Annonsguide

Er annons ar forsta steget till att hitta ratt kandidat.
Har listar vi forslag pa rubriker, vilka ord som kan
gora skillnad och visar exempel pa annonser som
fungerat bra. Sa att ni ocksa hittar ratt person att
gora Teknikspranget hos er.

Vi har markt att det ar positivt att skriva annonsen
kandidatfokuserat med betoning péd onskade
egenskaper, snarare an kunskaper. Hur ni skriver er
annons har ocksé stor betydelse for vilkken malgrupp
ni vill attrahera. Ar inkludering, m&ngfald och jam-
stalldhet viktigt fér er som arbetsgivare ar det en bra
idé att fa med det.

1. Annonsrubrik

Att satta en bra rubrik ar det absolut svaraste med att
skriva en text. Den ska locka till Iasning och dessutom
fungera som en rod trad genom hela texten. Har ni en
tydlig roll klar for er kandidat ar det ett jattebra exem-
pel pd en rubrik. Ar rollen mer flytande kan foretagets
mal ocksa fungera bra, exempelvis: “Hjalp oss bli forst
i varlden med eldrivet flyg".

Tips: Undvik ord som praktikant, praktik, Teknik-
spranget, arbetsgivarens namn.

Skriv: "Software developer” som rubrik. Skriv inte:
Teknikspranget pa IVA.

2. Beskrivning av er som arbetsgivare

Efter annonsrubriken ar presentationen av er det
forsta lasaren traffar pa. Inled darfor garna med en
ingress som vacker nyfikenhet.

* Fokus pa kandidaten

* Undvik siffror

+ Egenskaper, inte kunskaper

* Fundera over ordval

* Foretagets varderingar och mal

Ca 2-3 meningar om er som arbetsgivare eller

omradet ni verkar inom.
Hall det kort och enkelt.

Vidare kan ni med fordel beratta mer om ert foretag.
Vad gor ni, vad vardesatter ni hos medarbetare, hur
utvecklas ni framat, hur manga arbetar hos er, vart vill

ni?

Ni kanske star infor nya utmaningar som behdver

farska perspektiv?
Forsok halla texten
kortfattad och garna utan
for manga siffror om
omsattning osv.

Skriv garna varfor det ar
viktigt for er att medverka
i Tekniksprédnget och
komma i kontakt med
unga vuxna som ar
nyfikna pa ert omrade.

3. Vad f&r man gora som
praktikant hos er?

Bara att byta ord och hitta
synonymer har stor betydel-
se for vilka kandidater som
soker en tjanst.

Har ar ett par exempel som
lockar fler kvinnliga sokan-

de.

« Driven = Engagerad

- Sjalvstandig = Sjalvgdende
« Teknisk = Kreativ

+ Kompetent = Kunnig

Har ni en tydlig roll planerad, beskriv den garna sé
utforligt som mojligt. Om inte, finns det kanske upp-
gifter eller projekt som avdelningen arbetar med och
som ni kan beskriva redan i annonsen.

Beratta garna hur ni tanker er att praktikupplagget
kan komma att se ut. Beskriv garna vilka intresse-
omraden det ar en fordel om kandidaten redan har
kunskaper om eller ar nyfiken pa.

Tekniksprangel




Exempelannons 1

Exempelannons 2

Hogspéanning och mangfald

Beskrivning av arbetsgivare:

Hitachi Energy ar en global ledare inom kraftteknik
och accelererar en héllbar energiframtid for alla.
Vi hjalper till att halla dina lampor p3, fabrikerna
igang, vara sjukhus och skolor 6ppna.

Vi tillhandahaller produkter, system och l6sningar
samt service over hela vardekedjan for att mota
den vaxande efterfrdgan pa el med minimal miljo-
paverkan. Vara Iosningar mojliggor ett mer hall-
bart samhalle och vara kunder finns inom energi,
industrin samt transport och infrastruktur. Det ar
var overtygelse att varje individ har talang.
Vibehover de basta i vart team for att uppna vart
mal, sa vi jobbar aktivt med att mojliggora en
kultur byggd pa méangfald och inkludering, vilket ar
avgorande for var gemensamma framgang.

Vad far man gora som praktikant hos er?

Kom som du ar och forbered dig pa att bli battre
nar du lar dig av andra. Ta med din passion, ta
med dig din energi och bli del av ett team som
uppskattar en enkel sanning:

Mangfald + Samarbete = Innovation.

Om du har ett gediget teknikintresse och en
vetgirig personlighet kan vi erbjuda spannande
mojligheter i en internationell miljo dar du kommer
att arbeta nara ingenjorer och delta i utvecklingen
av din arbetsprocess. Det ar fordelaktigt om du ar
intresserad av energilosningar, samhalls-
utveckling, hallbarhet och teknik. D& du kommer
fa vara en del av hogpresterande team som driver
avancerade processer ar det bra om du ar
strukturerad och noggrann. Det ar positivt om

du ar van vid att ta egna initiativ och en nyfiken
person som vagar stélla fragor. Ar du redo for en
ny spannande utmaning? Sok praktik hos oss pa
Hitachi Energy!

Software Developer

Beskrivning av arbetsgivare:

Vi tror pd manniskors formaga att gora skillnad.
Darfor har vi pd MTEK en

malsattning att forandra en hel industri genom
digitalisering och automation.

Nu mer an nagonsin ar det viktigt att hitta hallbara
|6sningar i tillverknings-

industrin, som mojliggor minskade avtryck i miljo,
samt att forbattra tillvaron for den enskilda
manniskan pa sin arbetsplats. Vi vill genom
innovativ mjukvara ge foretag och industri
mojlighet att tillverka smartare, effektivare och
billigare och samtidigt mer hallbart. Genom att
digitalisera manuella processer, koppla ihop och
koppla upp maskiner eller enheter och anvanda de
tekniska innovationer som behovs, sdsom
analysverktyg, Al och AR, vill vi paA MTEK skapa
forutsattningar for den smarta tillverkning av
produkter som framtiden behover. MTEK ar ett
litet bolag med sate i Alfta i Halsingland, ett
modernt kontor, omgivet av vacker natur och
mojlighet till ett stort antal idrottsaktiviteter pa
fritiden om man s& onskar. Vi tycker sjalva att vi
har en skon atmosfar och kultur pd MTEK,
oppensinnad och kreativ, dar alla far komma fram.

Vad far man gora som praktikant hos er?

Vi soker dig med intresse for utveckling av
mjukvara. Det behover inte nodvandigtvis vara
programmering. De skulle ocksa kunna vara Ul-
design eller UX-utveckling. Vi ser garna att du gillar
att ta ansvar, lara dig nya saker och tanka utanfor
boxen. Som praktikant hos oss kommer du inga i
vart team och arbeta i riktiga projekt. Du behover
kunna planera och ta ansvar for din egen tid, da vi
redan har ett hogt tempo pa foretaget. | sam-
arbete med Teknikspranget vill vi skapa forut-
sattningar och intresse for att studera pa hogre
niva och ge insikt i ndgra av framtidens karriar-
mojligheter. Valkommen att sdka fyra

manaders praktik hos oss pd MTEK.

Varfor ar den har annonsen bra?
Den har annonser har lyckats beskriva en ganska flytande roll pa ett bra
sétt. Det &r inte helt klart vad kandidaten kommer fa géra under sitt teknik-

sprang, men arbetsgivaren har dnda kunnat férklara vilka kvaliteter som &r
viktiga for att trivas hos dem, snarare &n fardigheter.

Varfor ar den har annonsen bra?

Har ar det en specifik roll som kandidaten ska fylla. Darfor framgar det
redan i rubriken vad kandidaten kan vanta sig. Annonsen ar ocksé tydlig
med foretagets mal och véarderingar, fri fran alldeles for mycket siffror.
Lagg marke till att det inte ar kunskaper som efterlyses, utan mer intressen

och en vilja att lara sig mer.
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