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Arlig barometer tar
tempen pa FoU-klimatet

Det pagar en global skonhetstavling for att attrahera
foretags FoU-investeringar. Sverige och andra lander for-
soker locka bade inhemska och internationella investe-
ringar och kompetens genom att férandra forsknings-
och utbildningssystem, migrations- och skatteregler,
samt 6ka samverkan mellan larosaten och foéretag.
Sverige &r ett av varldens mest FoU-intensiva lander.
Men i ett langre perspektiv har naringslivets FoU-investe-
ringar, som andel av BNP, inte utvecklats val. Det beror
bland annat pa férandrade vardekedjor i globala fore-
tag och en allt hardare konkurrens. Sverige ar dessutom
beroende av nagra fa stora FoU-tunga exportforetag.
For att Sverige ska vara attraktivt for FoU-investeringar
behovs mer kunskap om vad som avgor besluten.
IVAs arliga FoU-barometer tar temperaturen pa FoU-
klimatet och lyfter fram det néringslivet ser som viktiga
faktorer for sina investeringsbeslut. Hur det svenska
FoU-klimatet utvecklas, ar for ar, kommer vi att folja
med ett sarskilt index.

Pontus de Laval, ordférande i styrgruppen
Martin Wikstréom, projektledare



Sammanfattning:
Brist pa Al-kompetens —
hot mot industrins framtid

Flera av Sveriges stora FoU-tunga exportféretag oroas
av bristen pa Al-kompetens. Krafttag krdvs om inte

svensk industri ska halka efter.

Artificiell intelligens, Al, paverkar alla bran-
scher och ar ett centralt framtidsomrade
for svensk industri. Men det finns bris-
ter inom bade utbildning och forskning i
Sverige pa Al-omradet. Det menar flera av
de FoU-chefer pé stora utvecklingsintensiva
koncerner som IVA intervjuat om klimatet
for forskning och utveckling.

Fyra av tio foretag uppger ocksa att det
generellt ar svart eller mycket svart att re-
krytera FoU-personal i Sverige. Drygt en
tredjedel svarar att det har blivit svarare
eller mycket svarare jamfort med for fem
ar sedan.

Intervjuerna och en enkét ingar i den
forsta arliga kartlaggningen av det svens-
ka FoU-klimatet, som initierats av IVA och
nu presenteras for forsta gangen.

Barometern bygger pa svar fran FoU-
chefer pa 48 av landets mest FoU-tunga
foretag, inklusive Ericsson, Volvo Cars, Saab
Group, Scania och Astra Zeneca. Totalt har
foretagen som svarat pa enkaten omkring
42 000 FoU-anstallda, vilket motsvarar
drygt halften av samtliga FoU-anstallda i

naringslivet. Utdver enkéaten har sju fore-
tag djupintervjuats.

Tillgangen pa kompetens ar den allra
viktigaste faktorn for var foretagen valjer
att forlagga sin FoU. Av de tillfragade FoU-
cheferna svarar nio av tio att kompetens-
tillgang ar “mycket viktigt” eller “viktigt”.

Men kompetenstillgdngen i Sverige lever
inte upp till industrins krav. Nar foretagen
far betygsatta forhallandena i Sverige for
att hitta ratt kompetens ger endast fem
FoU-chefer hogsta betyg. | genomsnitt far
kompetenstillgangen i Sverige 3,7 av 5 i
betyg.

Skatter, utbildningssystemet, och majlig-
heterna att rekrytera fran utlandet ar ock-
séa faktorer déar Sverige far forhallandevis
laga betyg.

Skattenivan i kombination med en svag
krona pekas ut som centrala orsaker till
svarigheten att locka kvalificerad personal
till Sverige. Bostadssituationen, tillgang till
engelsksprakiga skolor samt krangliga reg-
ler for optioner och visum ar andra faktorer
som foretagen tar upp. Att den sa kallade
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expertskatten endast galler i tre ar far ock-
sé kritik.

Foretagen efterlyser en mer snabbfotad
hogskola med storre fokus pa nya omraden
som digitalisering - inklusive Al, elektrifie-
ring och robotik.

Sverige tillhér sedan lange de lander som
satsar mest pa FoU i forhallande till BNP.
Och av den svenska FoU:n star naringslivet
for lejonparten, 71 procent, enligt SCB.

Aven om majoriteten av féretagen an-
ser att FoU-klimatet i Sverige ar bra sa finns
det mycket som kan forbattras. Manga lan-
der springer snabbare an Sverige och fla-
sar oss i nacken.

Av svaren i FoU-barometern framgar att
det ar langt ifran givet att Sverige behaller
sin ledande position i framtiden.

FIGUR1:
HUR VIKTIGT AR
KOMPETENSTILLGANG
FOR VAR DITT FORETAG
INVESTERAR | FoU?

Kalla: IVA,
FoU-barometern 2019
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Ett av fem foretag anser att forutsatt-
ningarna for att investera i FoU i Sverige
forsémrats under de senaste fem aren.

Hur ser da foretagen pa framtiden for
FoU:n?

35 procent svarar att de kommer att 6ka
FoU:n globalt under de kommande fem
aren, 60 procent sager att den kommer att
vara oférandrad medan 5 procent uppskat-
tar att den kommer att minska.

Men flera av foretagen bedomer att de-
ras FoU kommer att 6ka snabbare utom-
lands &n i Sverige. Tio procent svarar att
FoU:n kommer att minska i Sverige under
de ndrmaste fem aren. 69 procent svarar
att den kommer att vara oférandrad. 21 pro-
cent planerar att 6ka sin FoU i Sverige de
kommande fem aren.



FoU-barometern:
Kompetens ar den
viktigaste taktorn tor
lokalisering av FolU

Under varen 2019 skickade IVA ut en enkat med fragor om
det svenska klimatet for forskning och utveckling till 100 av
landets mest FoU-intensiva féretag. Enkaten riktades till
foretagens FoU-chefer. Totalt svarade 48 foretag pa fragorna
i enkaten, inklusive Ericsson, Volvo Cars, Saab Group, Scania
och Astra Zeneca. Dessutom genomfordes djupintervjuer
med sex storforetag och ett utvecklingsbolag. Resultatet av
undersokningen redovisas har tillsammans med citat som
hamtats fran enkaten och intervjuerna med FoU-chefer.



FIGUR 2: HUR VIKTIGA AR FOLJANDE FAKTORER FOR HUR BETYG
LOKALISERING AV FoU? VILKET BETYG FAR SVERIGE? VIKTIGT? SVERIGE
Kompetenstillgadng 4,6 3.7
Narhet till kunder och marknader 41 31
Ett stabilt juridiskt system 41 4,4
Mojlighet till samverkan med hogskolor- inom forskning 3.7 41
Tillgang till forskningsinfrastruktur samt test- och demoanléaggningar 3,7 3.8
Mojligheter till samverkan med andra foretag 3,7 3,9
Immaterialrattsregler 3,6 41
Kluster 3.5 3.6
Direkta offentliga stod (ex forskningsbidrag) 3.3 31
Mojlighet till FoU-avdrag 3,2 2,6
Samverkan med myndigheter och andra offentliga organisationer 3.2 3.3
Mojlighet till samverkan med hogskolor- inom utbildning 3,2 3,6
Forskningspolitik 3,2 31
Skattesystemet i sin helhet 31 2,6
Andra indirekta offentliga stod 2,9 2,8
Narhet till det egna huvudkontoret 2,8 3,7
Deltagande i EU-finansierade forsknings-och innovationsprogram 2,8 3.3
Tillgang till riskkapital 2,3 31

Kalla: IVA, FoU-barometern 2019

Nar foretagen rankar de viktigaste faktorer-
na for var de véljer att placera sin FoU ham-
nar “kompetenstillgang” pa 6verlagsen for-
staplats. 95 procent av FoU-cheferna svarar
att det ar "viktigt” eller “mycket viktigt” for
var de valjer att investera i FoU.

Nar FoU-cheferna far betygsétta forhallan-
denai Sverige for att hitta ratt kompetens ger
dock endast fem FoU-chefer hogsta betyg. |
genomesnitt far kompetenstillgangen i Sverige

3,7 av 5ibetyg. | Figur 2 jamfors vardena for
hur viktiga de olika faktorerna ar med vilket
betyg som FoU-cheferna ger forhallandena
i Sverige. Faktorer dar differensen mellan vik-
ten och Sveriges betyg ar storre an 0,5 har
markerats. For “kompetenstillgang” kan det-
ta lasas som: "Kompetenstillgang ar mycket
viktigt for var féretag placerar sina FoU-inves-
teringar, men Sveriges betyg ar lagt i forhal-
lande till kompetenstillgangens betydelse”.



Allt svarare att hitta FoU-personal

Foretagen har aven fatt fordjupade fragor
kring kompetensforsérjningen och fick ranka
vilka faktorer som ar viktigast vid rekryte-
ring av FoU-personal. Sverige far laga eller
medelmattiga betyg pa flera viktiga punkter.

| Figur 3 har de faktorer dér differensen
mellan betydelsen och Sveriges betyg ar
storre an 0,5 markerats pa samma sétt
som i Figur 2. Detta gaéller for fyra av de
fem faktorer som féretagen markerats som

viktigast: kompetenstillgdng, utbildnings-
systemets kvalitet och genomstrémning,
skattesystemets effekter for den anstallde
samt mojlighet att rekrytera fran utlandet.

Fyra av tio foretag uppger att det &r svart
eller mycket svart att rekrytera FoU-perso-
nal i Sverige. Drygt en tredjedel svarar att
det har blivit svarare eller mycket svarare att
rekrytera FoU-personal i dag jamfort med
for fem ar sedan.

Brist pa kompetens inom

Al och andra framtidsomraden

Flera foretag framhaller hur svart det ar
att hitta kvalificerad personal inom Al
FoU-cheferna oroas 6ver att hogskolan inte
hanger med pa Al-omradet och att Sverige
darmed hamnar pa efterkélken.

Akademin behover bli mer snabbfotad nar
det géller att stalla om &ven inom andra vik-
tiga framtidsomraden. Utéver Al har fore-
tagen svart att fa tag pa experter inom IT i
allménhet, samt inom omraden som elektri-
fiering, batteriteknik och robotik.

Det tar for lang tid att styra om mot
, ’ nya heta omraden och under tiden
uppstar ett stort underskott pa
kompetens. Forst néir det rader stor
brist sa vaknar universiteten. Detta
leder till minskad konkurrens-
kraft och minskar mojligheten till

investeringar i FoU”

Hogskolan uppmanas att satsa mer pa in-
dustrins framtidsomraden.
Stirk kompetensforsorjningen
, , av frimst civilingenjorer och
forskare inom de omraden som
industrin kommer att efterfraga

om 5-10 ar”

Tillverkningsindustrins behov
, , kring transformering mot
uppkopplad industri kommer
att kriiva krafttag under flera
ar framover. Detta inkluderar
kunskap fran produktutveckling

till produktion.”



FIGUR 3: HUR VIKTIGA AR FOLJANDE FAKTORER FOR REKRYTERING HUR BETYG

AV FoU-PERSONAL? VILKET BETYG FAR FORHALLANDENA | SVERIGE? VIKTIGT? SVERIGE
Kompetenstillgadng 4,7 3.7
Utbildningssystemets kvalitet och genomstrémning 4,4 3,6
Ett dppet och demokratiskt samhallsklimat 4,4 4,6
Skattesystemets effekter for den anstallde 4,2 2,4
Mbjlighet att rekrytera fran utlandet 41 31
Férutsattningar for individer och familjer a1 3,6
Utbildningsutbud 41 3,7
Loner och kostnader for arbetskraft 3.8 31
Anstallningsregler 3,5 3.4
Mojligheter att anvanda optionsprogram for anstallda 3.3 2,6
Kulturutbud 3,2 3.7

Kalla: IVA, FoU-barometern 2019
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»Om foretagen inte hittar

behover for att bedriva sin

risken att de shoppar efter: KOMPELENS pa andra
halli viirlden. Vi har ett bra utgangldge men vi far
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QSﬂult\man, vd for Stiftelsen for strategisk forskning



Svart locka utlandska experter

76 procent av FoU-cheferna anser att det &r
en viktig eller mycket viktig faktor for kom-
petensforsorjningen att kunna rekrytera
fran utlandet. Men har behover Sverige ar-
beta for att bli mer attraktivt for internatio-
nella experter och forskare, anser manga
FoU-chefer.

En av fem anser att mojligheterna att
rekrytera fran utlandet ar daliga och efter-
lyser: "vettiga mojligheter for utlandsk
expertis att leva och verka i Sverige”.

Nagra kommentarer:
Hilften av de vi anstiller till var
, ’ forskning kommer fran andra
linder. Viktigt med hog kvalitet
pa internationella skolor och att
stodet for flytt och integrering
fungerar vil, dven for medfoljande

och barn.”

Den svaga kronan och hoga
, ’ skatter gor det svarare att rekrytera
internationell kompetens och
behélla kompetens som finns i

Sverige.”

Skattesystemet maste forindras.
, ’ Det dir mycket dyrt for oss att
anstilla ménniskor fran linder
med ligre skatt pa kompetens/

arbete.”

Problem som tas upp ar:

+ Bostadssituationen i
storstadsregionerna.

« Hog marginalskatt.

« Tillgdng och kvalitet pa
internationella skolor.

« Expertskatten endast galler i tre ar.

» Krangliga optionsregler.

« Visumregler och majlighet att fa
uppehallstillstand for personer med
unik kompetens.

+ Mottagande fran kommunerna,
till exempel hjélpa till med arbete
for medfoljande.

’ , Att hitta bostad i
Stockholm som gér att
betala med en normal 1on

Ar jittesvart.”

Det iir brist pa experter och
’ , foretagen slass om talangerna.
Duktiga Al-experter erbjuds
skyhoga loner. Det har blivit
svarare att rekrytera utlindska
experter till Sverige. Till det bidrar

hoga skatter och en svag krona.”



Hoj kvaliteten i utbildningen

Foretagen oroas av att utbildningskvalite-
ten &r for lag i Sverige. Flera poéngterar att
det inte bara géller hégre utbildning utan
hela vagen fran lagstadiet.

, ’ Om Sverige ska kunna hiivda

sig som en FoU-vinlig nation

maste grundskola och all
fortsatt utbildning hélla hog

standard.”

Manga foretag dnskar ett storre fokus pa
teknik, naturvetenskap och matematik fran
tidiga aldrar.

, , Det lilla land vi har méaste vara
attraktivt inom teknik och det kan
inte starta pa universitetsniva utan

man maste borja i yngre ar”

Har hander det for lite, séarskilt nar det galler
att fa kvinnor att vélja tekniska yrken.
, , Det behovs fler I'l-
utvecklare. Kvinnor ir
underrepresenterade och

dirmed en stor potential.”

En nationell dialog om lamplig utbildnings-
volym av civilingenjorer efterfragas.

Satsa pa virldsledande forskning

Flera av foretagen for fram att Sverige, som
ett litet land, inte kan sprida forskningsre-
surserna for brett och tunt. Pengarna ska
laggas pa omraden dar Sverige kan na
varldsklass.

, ’ Som ett litet land kan vi inte ga

pa bredd. Finns ingen chans i

virlden att vara ledande pa alla

omraden.”

Det iir f6r manga institutioner
, ’ och for smé enheter. Nir de vil
fatt medel driver de en egen
agenda som i bista fall faller vil
ut, men inda inte ger tillriicklig

kraftsamling. Man méste

bestimma sig for en rad omraden
som man ska vara absolut

virldsledande pa.”

Larosatenas fokus ska ligga péa utbildning
och langsiktig forskning, anser FoU-chefer.
Forskningen behéver vara

, , jattelangsiktig och premiera
spets och utbildningskvalitet.
Da kommer allt det andra, som
avknoppningsforetag, som ett
resultat. Att forsoka kortsluta det
dir och skapa entreprenérskap
utan att ha det andra pa plats iir

vildigt kortsiktigt.”



for konkurrenskraft, jobb och
for utveckling av var valfird.«

globala samhallsutmaningar, ’

Darja Isaksson, generaldirektor, Vinnova.




»Jag tror det vore nyttigt om politikerna

kande flaset i nacken. Det dr manga som vill
. »

knipa svenska foretags marknadsandelar.

Har vi inte kompetensstrukturen pa plats

kommer det ske en gradvis utlokalisering

av kunskapsintensiva verksamheter.«

»

Pontus Braunerhjelm, professor i nationalekonomi pa KTH och Blekinge
tekniska hogskola samt forskningsledare pa Entreprendrskapsforum.




Oka utbytet mellan industri och akademi

Flera av FoU-cheferna tar upp att det be-
hovs incitament for ett dkat utbyte mellan
akademi och industri.
I dag ir det inte
, ’ meriterande for svenska
akademiker att ta ett

ariindustrin. ”

Akademin behover ett storre inflode av
industriellt och affarsmaéassigt tankande.
Larosatena skulle ocksd mé bra av att ta in
fler personer med ledande erfarenhet fran
industrin, anser FoU-chefer.

Foretagen efterlyser ocksa ett storre en-
gagemang och inflytande fran industrin i sa-
val forskning som utbildning. Den snabba
utvecklingen inom Al, digitalisering, robo-
tik och elektrifiering paverkar alla branscher
och beskrivs som en “ny industriell revolu-
tion”. Risken &r att Sverige inte hdnger med
och halkar efter inom dessa nyckelomraden.

Takten i omstiillningen i samhéillet
’ , drivet av denna industrirevolution
kriver kontinuerligt irande
och omlirande. Dirfor maste
samarbeten mellan foretag och

3

mellan foretag och akademin 6ka.”

De svenska universiteten borde ocksé bli
béattre pa uppdragsutbildning och snabbt
kunna utveckla nya kurser efter narings-
livets behov.
Vissa universitet ser inte detta

’ , som en intressant verksamhet,
men det har en extremt stor
betvdelse f6r hela landets
konkurrenskraft. Vi kan inte ga
igenom de hiir kommande
10-15 aren utan att gora en

enorm utbildningsinsats.”

Politiker borde engagera sig mer

De intervjuade foretagen tycker att svenska
politiker borde engagera sig mer i forsk-
nings-, utbildnings- och innovationspoliti-
ken.
Politikerna har ett

, ’ mycket stort ansvar att
leda industrinationen
Sverige genom niista

industrirevolution.”

Det handlar om industrins 6ver-
’ , levnad. Hittills har det gatt bra men nu
krivs stora satsningar for att Sverige
inte ska halka efter. Politikerna borde
svettas dagligen med detta och ha
det hogst pa agendan. Vi har varit
bortskiimda med framgangsrika
storbolag men vi maste foérnya oss
och hiinga med. Det ir brattom. Vi

behover kraftsamla nu.”



Oférandrade
62 %

Det saknas en tydlig

29

industripolitik
i Sverige - och
FIGUR 5:

HAR FORUTSATTNINGARNA
FORDITT FORETAG ATT
INVESTERA | FoU | SVERIGE
FORANDRATS UNDER DE
SENASTE FEM AREN?

Furopa. Den ir

otydlig, 1or svag

och inte tillrickligt

aggressiv. Det

2gor mig orolig

for Sveriges och
FEuropas industriella

framtid.
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Kalla: IVA,
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Minskat Varit férandrad ~ Okat

Minska Vara oférandrad ~ Oka

Fn femtedel anser att FoU-

forutsittningarna forsamrats

En majoritet av foretagen - 71 procent - an-
ser att forutsattningarna for att investera i
FoU i Sverige &r “bra”. Jamfort med for fem
ar sedan anser anda vart femte foretag att
forutsattningarna blivit sémre.

35 procent svarar att de kommer att 6ka
FoU:n globalt under de kommande fem
aren, 60 procent sager att den kommer att
vara oférandrad medan fem procent upp-

skattar att den kommer att minska. Flera av
foretagen beddmer dock att deras 6kning
av FoU kommer att vara storre utomlands
an i Sverige. 21 procent planerar att 6ka sin
FoU i Sverige de narmaste fem aren.

69 procent svarar att den kommer att
vara oférandrad. Tio procent svarar att
FoU:n kommer att minska i Sverige under
de narmaste fem aren.



oronmarkta anslag for explorativ
Samverkanstorskning sanker trosklarna for att |
i = is b

y -(f,. investeringarna hamnar i Sverige .«

[N

Anna Sandstrom, Director of Science Policy and Relations Europe, Astra Zeneca.




FoU- chefer Sa far Sverlge'-
ett ba attre FOU kllmat

~Har presenteras ett antal forslag fran enkaten och intér_vj_uerna '




Internationell konkurrens om investeringar

Flera FoU-chefer uppmanar svenska poli-
tiker att se sig omkring i varlden for att
fa kunskap om hur andra lander gynnar
FoU-investeringar.

I'ran svenskt hall maste man

, ’ vara medveten om att det dr en
internationell konkurrens och att

man maste forhélla sig till det. ”

Ior Sveriges del giller att hela
, ’ tiden striva efter att anvinda
offentliga styrmedel och satsningar
till att driva industri- och

teknikledarskap. ”

Akademi, forskningsfinansiarer och besluts-
fattare uppmanas att vaga ta storre risker.
Beslut behover kunna fattas snabbare och
enklare. Det géller, som en av FoU-cheferna
uttrycker det, att vara: “pragmatisk och
snabbfotad”.

FoU-cheferna understryker att det ar vik-
tigt att ta hansyn till de olika forutsattning-
arna som galler for olika branscher.

Skattepolitiken viktig for FoU-investeringar

Skattepolitiken har ett viktigt symbolvarde
for hur hogt ett land varderar investeringar i
foretag och FoU, betonar flera av foretagen.
Nio foretag tar upp forandringar av skatte-
systemet som en av de viktigaste atgarder-
na for att gora Sverige mer attraktivt for FoU.

, ’ Infor storre investeringar som att

bygga en ny fabrik, expandera,

da blir bolagsskatten enormt

viktig”

Skattesystemet ir av yttersta
, ’ vikt: en lag bolagsskatt friimjar
investeringar i forskning,
utveckling och produktion.

Vi uppmuntrar Sverige att

fortsiitta siinka sin bolagsskatt
med tanke pa den globala
konkurrenssituationen dér
manga andra linder, sisom
Storbritannien och USA,

har siinkt sin bolagsskatt och
dessutom infért andra incitament
riktade mot forskning och inno-
vation, for att locka till sig FoU-

investeringar och skapa jobb.”

FoU-avdraget bor vara storre for att fa effekt.
’ , FoU-avdraget :ir lite patetiskt
i Sverige. Oerhort litet. Gor

ingen skillnad alls.”



Flera foretag vill att Sverige infor sa kallade
“patent-boxar” det vill séga skatteavdrag
for inkomster fran patent. Overlag ar det

viktigt att titta pa hur andra lander gor for
att framja forskning och utveckling, anser
FoU-cheferna.

Forskningsinfrastruktur och testbiaddar

De svenska forskningsinstitutens roller be-
hover bli tydligare och instituten bor utnytt-
jas battre.
Instituten och universiteten
, ’ bor komplettera
varan(lra snarare an

konkurrera.”

Sverige skulle kunna gora fler innovations-
upphandlingar, till exempel inom infra-
struktur.

For flera av foretagen ar det viktigt att
kunna testa och skala upp processer ge-
nom demoanlaggningar déar det finns maoj-
lighet till riskavlastning nér en process till
exempel skalas upp fran kilo till ton eller en
tjanst fran en anvandare till flera miljoner.

Det far inte finnas for stora byrakratis-
ka hinder som gor att det tar for lang tid
att planera och bygga upp nya testbaddar.

Offentliga bestallare borde vaga stélla
storre krav pa utforarna och testa nya forsk-
ningsresultat i mindre skala, som darefter
kan skalas upp.

Det kan ta aratal. Man undrar
, , om det inte varit mer effektivt
att ligga det under industriell

»
regi.

En av de intervjuade varnar dessutom
for att man hanger fast vid anlaggning-
ar och inte avvecklar dem nar de spelat
ut sin roll.

Storforetag bist pa att svara

Enkaten riktade sig till stora, sma och
medelstora foretag. Svarsfrekvensen var
48 procent. Bland de mindre féretagen
var svarsfrekvensen dock betydligt lagre.
Endast fem foretag med farre 4n 500
anstallda har besvarat enkéten. Det har dér-
for inte varit maojligt att géra nagra analyser
av skillnader mellan stora och sma foretag.
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Vikten av riskkapital och optioner ar exem-
pel pa fragor som kan ha underskattats pa
grund av att de i storre omfattning beror
mindre foretag.



Séa har vi gjort:

+ Klimatet for forskning och utveckling,

FoU, i Sverige har kartlagts genom
intervjuer och en enkat till forsknings-
och teknikcheferna pa 100 foretag
med omfattande FoU i Sverige. Av de
tillfrdgade foretagen ar cirka 20 sma
och medelstora foéretag.

Totalt var svarsfrekvensen 48 procent.

Svarsfrekvensen skiljde sig mellan
stora och smé féretag. Av de 20
mindre féretagen har endast fem
svarat. Tre av dessa har farre an
100 anstéllda. Tva har 250 till 500
anstallda.

Bland de svarande finns féretagen
med storst FoU i Sverige: Ericsson,
Volvo Cars, Saab Group, Volvo Group,
Scania och Astra Zeneca.

- Totalt har de som svarat pa enkéaten

omkring 42 000 FoU-anstéllda i
Sverige. Enligt SCB:s senaste FoU-
kartlaggning finns 76 000 FoU-
anstallda i ndringslivet. Det innebar att
mer an halften, 55 procent, av de FoU-
anstallda i Sverige finns pa foretagen
som svarat pa enkaten.

Djupintervjuer har genomférts med
sju foretag som svarat pa enkaten, sex
stora koncerner inom olika branscher
samt ett mindre utvecklingsbolag.

Data och slutsatser kommer att finnas
tillgéngliga péa IVA:s webbplats. FoU-
barometern kommer att presenteras
arligen.
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Naringslivets FoU-investeringar
ar ett projekt av Kungl. Ingenjors-
vetenskapsakademien (IVA)

och finansieras av Stiftelsen for
strategisk forskning, Vinnova, Rise,
Teknikféretagen, Svenskt Naringsliv,
Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna
och Skogsindustrierna. Projektet
skapar en barometer 6ver naringslivets
syn pa FoU-investeringsklimatet

i Sverige. Projektet ska saval lyfta
den overgripande diskussionen
som skapa ett redskap for analys
och policyutveckling. Barometern
publiceras arligen.

Fér mer information och kontakt:

Naringslivets FoU-investeringar

Kung. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA)

Box 5073, 102 42 Stockholm, Sweden

Tel: ©8-791 29 00
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www.1iva.se FoU-investeringar



