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Forord

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien,
IVA, ar en kunglig akademi som till nytta
for samhéllet framjar tekniska och ekono-
miska vetenskaper och naringslivets ut-
veckling. IVA ar en organisation av exper-
ter och beslutsfattare med uppdrag och
ambition att bidra till samhéllets utveck-
ling med kunskap och férnuft samt sak-
liga och rationella resonemang.

IVAs langsiktiga inriktningar ar konkur-
renskraft och héallbar utveckling. IVA
ar en samverkansplattform som driver
positiv forandring, ger hopp och ska-
par optimism i samhallet. IVA inspirerar
till modiga framtidsval, och lyfter lang-
siktigt strategiska fragestéllningar for att
framja samhéllets och néaringslivets om-
stallningskapacitet. Vart arbete &r fakta-
baserat och varderingsstyrt.

IVAs verksamhet bedrivs dels genom ide-
ellt arbete och engagemang av IVAs in-
valda ledamédter och medlemmar i IVAs
natverk, dels av en kansli med stor kom-
petens inom projektledning, kommuni-
kation och administration. Ett gott sam-
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arbete, tillit och dmsesidig respekt mellan
akademiens ledamoter och personal ar
avgorande for att na IVAs framtidsvision
och verksamhetsmal.

Syftet med IVAs uppférandekod (“Code
of Conduct”) ar att beskriva det vi star for
och hur vi bedriver var verksamhet. Den
anger riktlinjer for beteenden som vi for-
vantar oss frdn varandra nér vi foretrader
IVA och agerar i IVAs namn.

IVAs uppférandekod sammanfattar princi-
perna for rattvis behandling och integritet
som styr var verksamhet. En gemensam
uppférandekod stéder vart varumaérke
och starker bilden av IVA som en ansvars-
full och palitlig aktor.

Jag uppmuntrar alla ledamoter av IVA
och medlemmar i vart natverk, vara sam-
arbetspartners och leverantorer samt IVAs
personal bekanta sig med och férbinda
sig till dessa gemensamma spelregler.
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Vara varderingar

IVA ar en organisation som baserar sin -
verksamhet pa vetenskaplighet och star-

ka varderingar. Vi forvantar oss att IVAs an-
stéllda, ledamoter och partners ska forega
med gott exempel nar det géller att agera

i enlighet vara varderingar.

IVAs karnvarden ar kvalitet, integritet och
mod.

«  KVALITET: IVA identifierar och .
driver viktiga samhallsfragor
inom sitt verksamhetsomrade.
IVAs stéllningstaganden vilar
pé vetenskaplig grund och tal
granskning. Kvaliteten i vart arbete
sakerstalls av hog kompetens och
noggrannhet. IVAs budskap gar att
lita pa..

B e g

INTEGRITET: IVA &r fristdende och
oberoende fran sarintressen. IVA later
sig inte paverkas av patryckningar,
och IVAs rost gér inte att kopa. IVA
agerar ansvarsfullt och 6vervager
risker och etiska fragestallningar,
undviker javsforhallanden samt
framjar individens rattigheter och
samhallets basta i sin verksamhet.

MOD: IVA ér en kritisk och
konstruktiv framtidsspanare som
vagar problematisera och ifrdgasatta.
IVA driver forandring och inspirerar
till modiga framtidsval. IVA tar
stallning, kommer med tydliga
slutsatser och utmanar beslutsfattare
att omséatta rekommendationer

i handling.
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| IVAs olika aktiviteter. Akademiledaméte
allda, medlemmar i IVAs natverk (IVAs
ngslivsrad, IVAs Studentrad, etc.) och IVAs
§ arbetspartners omfattas alla av koden. IVA
‘f antar sig ocksa att dess leverantorer och 6vriga
” partners har en liknande uppférandekod.

r ypférandekoden kompletteras och precis
| - taljerade riktlinjer och policyer, s
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Overgripande

Vi bar alla ansvar for att vi foljer de lagar
och regelverk som galler for IVAs verk-
samhet. Nar du fattar ett beslut, funde-
ra pa foljande:

« Ar det lagligt?

 Foljer det uppférandekoden?

« Stammer det 6verens med vara
varderingar?

« Tar det hansyn till andra manniskors
rattigheter?

Om du ar tveksam: kontakta din narmsta
chef eller din avdelningssekreterare,
akademisekreterare eller vd.



Arbetsklimat och kultur

P& IVA vill vi skapa ett arbetsklimat och
en gemensam kultur som framjar trygg-
het, trivsel och positiv samvaro.

Alla ledamoter och medlemmar inom
IVAs natverk, anstéllda pa IVAs kansli och
medverkande i IVAs aktiviteter (projekt,
moten, event, resor etc.) har ratt att bli
behandlade med respekt oavsett kon/
kénsidentitet, nationalitet/etnisk till-

Arbetsmiljo

Vi atar oss att tillhandahalla sunda och
trygga férhallanden inom all IVAs verk-
samhet. IVA féljer tillamplig lagstiftning

Intressekontlikter

Med sina hundratals ledamoter och bre-
da natverk ar IVA ett expertorgan frista-
ende fran enskilda intressen, ideologier
och partipolitik. Vart goda rykte och tro-
vardighet grundar sig pa att vi alltid var-

horighet, religion/trosuppfattning, funk-
tionsvariation, sexuell laggning, alder
eller andra personliga egenskaper.

Vart atagande géllande jamlikhet och
respekt for andra innebar aven att vi
upptriader pa ett ansvarsfullt sitt och
respekterar 6vrigas rattigheter. IVA har
nolltolerans angaende alla former av tra-
kasserier.

och férordningar géllande arbetsmiljo,

inklusive foéreskrifter och social och orga-

nisatorisk arbetsmiljo.

nar vart oberoende. Darfor ska IVAs nat-
verk och personal sta emot alla former
av férsok att paverka vara budskap och
slutsatser baserat pa annat an sakliga
grunder. IVAs rost ska inte kunna képas.
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Redovisning

IVA uppréatthaller en ekonomisk redo-
visning som &r korrekt och palitlig samt
upprattad i enlighet med tillampliga la-
gar, regler och standarder. Externa och
interna revisorer 6vervakar regelbundet
var verksamhet.

‘-.* Forvaltningen av IVAs fonderade medel
foljer principer fér hallbara investering-
ar och ansluter sig till FNs Principles for
Responsible Investment, www.unpri.org.

IVA soker projektanslag och bidrag for
att finansiera projekt och aktiviteter. IVA
accepterar donationer som bidrar till syf-
tet med IVAs verksamhet.

" IVAs kommunikation saval inom som ut-
““anfor organisationen ska grunda sig i

vara varderingar och i var strategi, och
“de budskap vi skapar inom var verksam-
het:1VAs kommunikation ska vara saklig,
ochvi goér en bedomning av konsekven-
i ser iall offentlig kommunikation inklusive
“sociala medier. Se IVAs Kommunikations-
policy, samt Guidelines for sociala media.

Ledamoter kan naturligtvis som: indi-
- vider:uttala sig-i fragor som faller inom
ramen for deras expertis, men dock ska
+dessa tydligt skiljas fran IVAs officiella

' standpunkter. Vi erkadnner och forstar att

" .Oppenhet och frjhet gar handihand med -

Anvandningen av anslag, bidrag och do-
nationer redovisas 6ppet och transparent.

Leverantorstjanster upphandlas i kon- -
kurrens och kontakter med leverantorer
ska alltid ske pa ett affarsméassigt satt. Re-
presentation ska vara motiverad, mattfull
och anpassad till sitt sammanhang. IVA
baserar sin praxis pa Naringslivskoden
(koden om géavor, beléningar och andra
férmaner) som sammanstillts av Institu-
tet mot mutor.

| IVAs Personalhandbok finns ytterliga-
re instruktioner for representation och
tjansteresor.

JIntern och extern kommunikation

Nar du som anstalld, ledamot eller med-.
lem i vart natverk kommunicerar externt
i IVAs rakning, stall fragor som:

» Har jag fakta som grund till min
kommunikation?

« Ar min kommunikation férenlig
med foértroendet for IVA och IVAs
varuméarke?

For samordning, kontaktalVAs; - s
kommunikationschef. S




Integritetsskydd och informationssikerhet

Personlig information om personal och
ledamoter ar konfidentiell. Vi respekterar
integritetsskydd och féljer god praxis for
personuppgifter och dataskydd samt till-
lamplig lagstiftning. Som anvandare upp-
ratthaller vi datasakerhet i all verksamhet

déa vi behandlar eller hanterar konfidentiell
information och data.

Se IVAs integritetspolicy,
www.iva.se/integritet.

Anvindning av IVAs utrustning och lokaler

Vi ar radda om IVAs egendom, utrustning
och lokaler och anvénder dem fér angivna
dndamaél inom ramen fér IVAs verksam-

Hallbarhet

IVAs verksamhet syftar inte enbart till
starkt konkurrenskraft utan ocksa till hall-
bar utveckling. De badda malen &r lika vik-
tiga och ska genomsyra all verksamhet.
IVA tar ansvar for hur vi paverkar samhal-
let, ur saval ett ekonomiskt, miljomassigt

Ffterlevnad

IVA uppmanar alla parter i vart natverk
att ta ansvar for att félja var gemensam-
ma uppférandekod. IVA uppmuntrar sina
ledamoter, medlemmar och personal att
stélla fragor och lyfta 6vertradelse av upp-
forandekoden eller oetiskt beteende - utan
att behova oroa sig for repressalier eller
negativa konsekvenser. IVA tar alla rappor-
ter om Overtrddelse av uppférandekoden

het. IVAs IT-verktyg far inte anvandas pa
ett sdtt som kan innebéra att fortroendet
for IVA skadas.

som socialt perspektiv. FNs globala mal
for hallbar utveckling och det internatio-
nella klimatavtalet ar viktiga riktméarken
for IVAs verksamhet. For IVAs interna
héallbarhetsarbete, se IVAs Miljépolicy.

pa storsta allvar, och utreder och féljer upp
rapporterna noggrant.

For att rapportera en o6vertradelse eller
oetiskt beteende:

« kontakta din narmsta chef
eller din avdelningssekreterare,
- kontakta vd eller akademisekreterare.
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