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»Tillgang pa kompetens ir fortsatt den
klart viktigaste faktorn for naringslivets Fol.«

Pontus de Laval, ordférande i styrgruppen for projektet Naringslivets
FoU-investeringar, tidigare teknikchef pa forsvarskoncernen Saab.




Dags att ta kompetensbristen
och samverkan pa allvar

For fjarde aret i rad kan vi har presentera IVAs FoU-barometer. Det ger
viktig kunskap om vad néringslivet anser om det svenska FoU-klimatet,
kunskap som ar viktig for att Sverige ska vara attraktivt for FoU-
investeringar.

| rets barometer ser vi att svarigheten att hitta personal inom
forskning och utveckling (FoU) tilltar. Sarskilt utmanande ar det att
hitta mjukvaruutvecklare och ingenjorer inom elektrifiering. Foretagen
har ocksa ett storre behov av mer kompetens och utbildning inom
cybersakerhet. Svarigheterna att fa tag i ratt kompetens hAmmar nu
foretagens tillvaxt och paverkar Sveriges konkurrenskraft.

Tillgang pa kompetens ar fortsatt den klart viktigaste faktorn for
naringslivets FoU. Men bara fyra av de 77 FoU-chefer som deltagit
i arets FoU-barometer ger Sverige hogsta betyg nar det galler
kompetenstillgang. Andelen foretag som sager att det ar “svart” eller
“mycket svart” att hitta FoU-personal har ékat med nio procentenheter
till 52 procent - den hogsta noteringen nadgonsin. Det ar framfor allt
den snabba omstéllningen mot dkad digitalisering och elektrifiering
som sker i de flesta branscher och som leder till stor konkurrens om
kompetens inom dessa omraden.

Till sist vill vi peka pa négra viktiga faktorer som avgor var foretagen
lagger sin FoU utéver kompetensfragan. Har lyfts samverkan med
akademin, tillgang till forskningsinfrastruktur och forskningspolitiken i
stort fram. Genom att fortsatta att starka dessa faktorer har regeringen
utmarkta férutsattningar att bibehalla och 6ka naringslivets FoU i
Sverige, och att frémja svensk tillvaxt och konkurrenskraft.

Pontus de Laval, ordférande Naringslivets FoU-investeringar
Hampus Lindh, projektledare



Sammanfattning: Mycket
svart att hitta personal till
forskning och utveckling

Industrin har allt svarare att hitta ny personal till forskning och
utveckling, FoU. Storst &r bristen pa mjukvaruutvecklare och ingenjérer
inom elektrifiering. Aven inom cybersikerhet 6kar behovet av
specialister och foretagen efterlyser mer utbildning pa omradet. Det
framgar av IVAs FoU-barometer for 2022.

Mer an hélften av FoU-cheferna pa Sveriges
mest FoU-tunga foretag anser att det ar
“svart” eller “mycket svart” att rekrytera
personal till forskning och utveckling. Det
ar en 6kning med néra tio procentenheter
jamfort med forra aret visar 2022 ars FoU-
barometer fran Kungliga Ingenjorsveten-
skapsakademien, IVA.

En viktig forklaring ar den snabba om-
stéllningen mot 6kad digitalisering och
elektrifiering som péagar i nastan alla
branscher. Det leder till stor konkurrens om
kompetens inom dessa omraden. Svarig-
heterna att fa tag i ratt personer hAmmar,
enligt flera intervjuade FoU-chefer, foreta-
gens tillvaxt. Det gor det ockséa svarare att
genomfora utvecklingsprojekt.

Digitaliseringen, som skyndats pa av
pandemin, dkar samtidigt sarbarheten.
Flera foretag rapporterar om ett dkat behov
av kompetens inom cybersékerhet. For att
mota efterfragan efterlyser FoU-cheferna
fler kurser och utbildningar inom cyber-
sékerhet pa hogskolor och universitet.

FoU-barometern bygger pa en enkat
om det svenska klimatet for forskning och
utveckling, FoU, som varje ar skickas ut till
200 utvalda FoU-intensiva foretag varav 50
smé& och medelstora. Arets enkat har be-
svarats av 77 FoU-chefer eller personer pa
motsvarande position. Tio har dven djup-
intervjuats.

Foretagen som svarat representerar
en stor andel av det svenska naringslivets
FoU. Tillsammans har de cirka 54 500 FoU-
anstéllda i Sverige. Det motsvarar 72 pro-
cent av alla FoU-anstallda i foretagssektorn
enligt de senaste siffrorna fran SCB.

Generellt har foretagen en ganska posi-
tiv bild av det svenska innovationsklimatet.
Sju av tio FoU-chefer svarar att forhallanden
for att bedriva FoU ar “bra” eller "mycket
bra”. Det ar en liten dkning med tva pro-
centenheter jamfort med 2021.

Positiva faktorer som lyfts fram ar bland
annat bra samverkan mellan foretag, akademi
och myndigheter och att Sverige ligger langt
fram inom diigitalisering. Aven familiepolitiken



FIGUR 1: HUR BEDOMER DU LAGET FOR DITT FORETAG ATT HITTA DEN
PERSONAL NI BEHOVER INOM FoU | SVERIGE? Kalla: IVA, FoU-barometern 2022
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och ett stabilt juridiskt system bidrar till att
gobra Sverige till ett bra land for FoU.

Daremot ar det bara 4 av 77 FoU-chefer
som ger Sverige hogsta betyg pa det som
de anser vara den allra viktigaste faktorn for
FoU-verksamheten: kompetenstillgangen.
Tillgdng pa kompetens kommer pa over-
lagset forsta plats bland totalt 17 faktorer
som paverkar var foretagen valjer att satsa
pa FoU.

Snittbetyget for hur bra kompetenstill-
gangen éar i Sverige hamnar pa 3,6 pa en
femgradig skala, vilket ar oférandrat jamfort
med bade 2021 och 2020. Det &r darmed
fortsatt den faktor med storst ‘gap” mellan
hur viktig den anses vara och betyget for for-
hallandena i Sverige. For att sakra en langsik-
tig tillgang pé personal anser FoU-cheferna
att Sverige behover fortsatta arbetet med

att tidigt vacka intresse for naturvetenskap
och teknik bland barn och ungdomar. H6g-
skolan bor ocksa bli battre pa att matcha ut-
bildningarna mot industrins behov.

FoU-cheferna betonar ocksa hur viktig
skattepolitiken &r for var de valjer att satsa
pa FoU. Skatterna i Sverige far lagst betyg
av alla undersokta faktorer. Foretagen vill
se skattemassiga incitament riktade mot
forskning och utveckling och en férlangd
expertskatt. Sarskilt de mindre foretagen
efterlyser ocksa enklare och mer férman-
liga regler for personaloptioner eftersom
det ar ett viktigt verktyg for att locka och
behalla nyckelpersoner.

Aven “maéjligheten att rekrytera FoU-per-
sonal fran utlandet” har ett stort "gap” mel-
lan betydelse och betyget for Sverige.
Enligt FoU-cheferna ar det den fjarde



viktigaste faktorn for att fa tag i FoU-per-
sonal. Betydelsen har dessutom okat jam-
fort med forra aret, fran 4,0 i betydelse till
4,2. Betyget for forhallandena i Sverige lig-
ger daremot kvar pa 3,1 i genomsnitt. Hin-
der som FoU-cheferna tar upp ar bland an-
nat hdg inkomstskatt, mojligheten att hitta
bostader, tillgang till internationella skolor
och myndighetsadministration.

Den storsta skillnaden mellan stora och
mindre foretag ror villkoren for options-

program. For mindre féretag ar det den
femte viktigaste faktorn for att kunna rekry-
tera FoU-personal. FoU-cheferna pa stor-
foretag ser daremot optionsprogram som
den minst viktiga faktorn.

Storféretagen ar & sin sida mindre noj-
da med utbildningsystemets utbud och
kvalitet. Mindre foretag satter hogra betyg
pa samverkan med hogskolan, patentsys-
temet, FoU-samverkan med myndigheter
samt mojligheten till skatteavdrag for FoU.

Okat fokus pa cybersikerhet

Pandemin har skyndat pa en redan pagéen-
de utveckling mot 6kad digitalisering och
mer distansarbete. Samtidigt kopplas allt
fler produkter till internet for att mojliggora
nya tjénster. Lagren i ett vindkraftverk kan
till exempel rapportera nar de borjar bli slit-
na. Fordon kan varna andra fordon for faror
pa vagen.

Digitaliseringen och fler uppkopplade
prylar &kar samtidigt riskerna for hacker-
attacker vilket gor att foretagen ser ett okat
behov av expertis inom cybersakerhet.

Kriget i Ukraina och Sveriges medlems-
ansokan till Nato har dessutom fatt flera
myndigheter att varna for att bade fore-
tag och myndigheter kan utséttas for fler
cyberattacker.

Flera foretag vittnar om att det &r svart att
fa tag pa personer inom cybersakerhet och
efterlyser fler kurser och utbildningar inom
hogskolan. Alla som laser till dataingen-
jor eller motsvarande bor lasa kurser inom
cybersakerhet menar flera av de intervjuade.

"Vikanske inte behdver s& manga cyber-
sékerhetsspecialister, men alla som jobbar

med mjukvara maste veta hur man byg-
ger en saker produkt. Det far vii dag jobba
med internt”, sédger en av de intervjuade
FoU-cheferna.

Satsningar som KTH:s Centrum fér cyber-
férsvar och informationssakerhet, CEDIS,
valkomnas. Behovet av cybersakerhets-
experter spas dock véxa snabbare an
antalet utbildade.

“Vivill att alla vara utvecklare kan cyber-
sakerhet och det skulle behdvas mycket,
mycket mer utbildning. Cybersékerhet ar
ett grundblock som fler behéver ha med
sig”, séger en intervjuad FoU-chef.

, , Vi har kastats tio ar framat pa tva
ar och sprungit in i ett massivt
utnyttjiande av digitala verktyg.
Cybersikerheten har inte hingt

med pa ménga stillen.”

, , Vi miirker av ett 6kat cyber-
tryck och fler intrangsforsok.
Det tror jag att vi inte ir

ensamma om.”



»Vi befinner oss i en transformation f6r en hallbar
framtid. Gron omstillning kriverny kompetens.
Darfor ar det viktigt att oka investeringarna sa att
svensk industri kan fortsitta ligga i framkant.«

Lars Stenqvist, CTO Volvo Group.




FoU-barometern:
Kompetens i topp Over
viktigaste faktorerna t6r FoU

For fjarde aret i rad har IVA undersokt klimatet for forskning och utveckling,
FoU, bland foretag i Sverige. | borjan av mars 2022 skickades en enkat med
frdgor om FoU-klimatet till 200 FoU-intensiva foretag, varav 50 sméa och
medelstora (SME) med upp till 250 anstallda. Totalt svarade 77 forskning-
och utvecklingsansvariga varav 16 fran SME:er. Enkatundersokningen har
kompletterats med tio djupintervjuer. Foretagen som besvarat enkaten har
tillsammans cirka 54 500 FoU-anstéllda i Sverige, vilket motsvarar 72 procent
av alla FoU-anstéllda i foretagssektorn i jamforelse med de senaste siffrorna
fran SCB. Bland
deltagarna finns nagra
av foretagen med
flest FoU-anstéllda

i Sverige inklusive
Ericsson, Saab,

Volvo Cars, Scania,

AB Volvo, och Astra
Zeneca.




Bra torhallanden anser majoritet

Generellt ar foretagen ganska nojda med
det svenska innovationsklimatet. Sju av
tio FoU-chefer svarar att forhallanden for
att bedriva FoU ar “bra” eller “mycket bra”
(Figur 2).

Det ar en liten 6kning med tva procent-
enheter jamfort med 2021 och en procent-
enhet frén 2020.

En fordel som lyfts fram av flera FoU-che-
fer &r ett bra samarbete mellan foretag, aka-
demi och myndigheter. Sverige &ar ocksa
starkt inom digitalisering. Andra fordelar
med att bedriva FoU-i Sverige som tas upp
ar en bra familjepolitik, ett stabilt juridisk
system och stabila samhallsfunktioner samt
hog levnadsstandard.

Kompetenstillgang allt viktigare

| enkaten fick FoU-cheferna ranka totalt
17 faktorer efter hur viktiga det ar for FoU-
verksamheten. Pa 6verlagsen forstaplats

kommer tillgdng pa kompetens. Denna
faktor har legat i topp i samtliga FoU-baro-
metrar. Jamfort med forra aret har tillgang
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FIGUR 3: HUR VIKTIGA AR FOLJANDE FAKTORER FOR LOKALISERING
AV FoU? VILKET BETYG FAR SVERIGE? (FEMGRADIG SKALA)

RANK*  FAKTORER FOR LOKALISERING AV FoU HUR VIKTIGT? BETYG SVERIGE
(M Kompetenstillgang 4,8 3,6
2(2) Ett stabilt juridiskt system 4,4 4,5
3(3) | Narhet till kunder och marknader 4,0 3.3
4 (4) | Patentskydd och andra immaterialrattsregler 3,9 41
s | g Wierngsnisur
6(7) | Mojligheter till FoU-samverkan med andra foretag 3,8 3,6
7(6) Mojlighet till samverkan med hogskolor inom forskning 3,8 3,8
8(5) Forskningspolitik 3,8 3.3
9(9) KIu_ste( (geografisk sar__nverkq»n och kunskgﬂ_ps- 3.7 35

spridning mellan anstéllda, foretag och hégskolor)

ot | Pt red mydtite ndsofention |
11(11) | Skattesystemet i sin helhet 3,6 2,8

12 (13) | Majlighet till samverkan med hogskolor inom utbildning 3,5 3,5

tacay | Bretaofietion a1l g o

14 (12) | Mojlighet till skatteavdrag for FoU 3,3 3,0

15 (16) | Narhet till det egna huvudkontoret 3,3 3.7

tots) | Holchetatdot L arsiade

17.(17) | Tillgang till riskkapital 3.1 3.4

* Forra arets placering inom parentes. Kélla: IVA, FoU-barometern 2022

pa kompetens dkat i betydelse fran 4,7 till
4,8 pa en femgradig skala (Figur 3).
Snittbetyget for Sverige ligger dock
kvar pa 3,6 vilket & samma betyg som
bade 2021 och 2020.
Av de 77 FoU-chefer som svarat pa en-

katen ar det bara fyra som ger Sverige
hogsta betyg.

Kompetenstillgang ar darmed den fak-
tor med storst ‘gap” mellan hur viktig den
anses vara och betyget for forhallandena
i Sverige. | &r har dessutom gapet Okat



nagot. Det finns ocksa en tydlig skillnad
mellan stora och mindre féretag déar de
storre ger ett lagre genomsnittsbetyg pa
kompetenstillgdngen i Sverige.

’ , Tillgingen pa ingenjorer ir en
enorm flaskhals. Det ringer fler
rekryteringsfirmor in kandidater

nér vi sitter ut en jobbannons.”

Fricsson har flest FoU-anstillda

Telekomforetaget Ericsson ar det foretag i
Sverige som har flest anstallda inom forsk-
ning och utveckling. Darefter foljer forsvars-
koncernen Saab och biltillverkaren Volvo
Cars enligt féretagens egna uppgifter.

1. Ericsson
2. Saab AB

3. Volvo Cars

4. Scania

5. AB Volvo

6. Astra Zeneca

7. Spotify

8. Axis Communications
9. Epiroc

10. ABB/Tetra Pak

Svarare att hitta FoU-personal

Mer an haélften av de tillfragade FoU-che-
ferna, 52 procent, svarar att det ar “svart”
eller "mycket svart” att rekrytera personal
till forskning och utveckling, en ékning
med nio procentenheter jamfort med
2021 (Figur 1). Brist pa kompetens ham-
mar tillvaxten och hindrar méjligheten att
genomféra vissa utvecklingsprojekt upp-
ger flera foretag.

Nér FoU-cheferna jamfor situationen i
dag med for fem ar sedan svarar 54 pro-
cent att det blivit “svarare” eller “mycket
svarare” (Figur 4). De omraden dar foreta-
gen uppger att det ar storst brist ar inom
mjukvaruutveckling och elektrifiering. Bland
annat saknas ingenjorer inom elkraftteknik.
Aven cybersakerhet tas upp av flera foretag

som omrade som beddms bli allt viktigare
och dar kompetensbristen riskerar att for-
varras i takt med att behovet ékar.
Kompetensbrist ir ett hinder for var
’ , tillviixt. Vi har ett par projekt som
ligger och vintar pa grund av att vi

inte kan rekrytera folk.”

’ ’ Vi ir i samma omstiillning som

alla andra och behéver mycket

kompetens inom mjukvara.”

’ , Alla branscher elektrifieras och
konkurrerar om samma personer.
Nu skickar vi runt dem mellan oss

och trissar upp lénerna.”



Inga forindringar i toppen

Efter "kompetenstillgdng” rankas “ett stabilt
juridiskt system” som viktigast for FoU-verk-
samheten. Déarefter foljer "narhet till kunder
och marknader” samt “patentskydd och
andra immaterialrattsregler”. Samma fak-
torer lag i topp bade 2021 och 2020.

Av de 17 faktorerna anser FoU-cheferna
att "tillgang till riskkapital” och “ mojligheten
att delta i EU-finansierade FoU-program” ar
de minst viktiga.

Sverige far hogst betyg for “ett sta-
bilt juridiskt system” samt “patentskydd
och andra immaterialrattsregler”. Dessa
bada faktorer &r de enda som far éver
fyra i genomsnittsbetyg pa en femgradig
skala. Samst betyg far det svenska skatte-
systemet.

FIGUR 4: HUR BEDOMER DU LAGET FOR ATT REKRYTERA FoU-
PERSONAL | SVERIGE | DAG JAMFORT MED FOR FEM AR SEDAN?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2022
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» lillgang till ratt kompetens i ritt tid och

tillgang till internationellt starka forsknings- och
teknikinfrastrukturer ar centralt for att Sverige ska
vara attraktivt for naringslivets Fol-investeringar.«

Monica Ringvik, CTO RISE.




Riskkapital viktigt for mindre foretag

Pa nagra punkter finns tydliga skillnader
mellan stora och smé& och medelstora
foretag med upp till 250 anstéllda. De min-
dre féretagen rankar tillgang till riskkapital

Storforetag efterfragar
bittre utbildning

FoU-cheferna fick dven ranka tio faktorer
efter hur viktiga de ar for rekryteringen av
FoU-personal (Figur 5).

P& forsta plats kommer, liksom 2021 och
2020, “utbildningsystemets kvalitet och
genomstromning”.

betydligt hogre an storféretagen och ger
samtidigt denna faktor lagre betyg. Sma-
foretagen lagger aven storre vikt vid narhet
till huvudkontoret.

Har far Sverige dock férhallandevis
lagt betyg, sarskilt av de storre foretagen.
Medan sma och medelstora foretag ger
utbildningssystemet en fyra i snittbetyg pa
en femgradig skala far det bara 3,5 i snitt-
betyg av storforetagen.

Missnoje med skattesystemet

och rekrytering fran utlandet

"Skattesystemets effekter for anstallda”, far
i genomsnitt bara 2,7 i genomsnittsbetyg.
Det ar darmed den faktor i hela undersok-
ningen med storst skillnad mellan hur vik-
tig den anses vara (3,9) och betyget for for-
hallandena i Sverige.

Nésta lika stort gap mellan betydelse
och betyg galler “mojligheten att rekrytera
FoU-personal fran utlandet”.

Enligt FoU-cheferna &r det den fjarde vik-
tigaste faktorn for att fa tag i FoU-personal.
Betydelsen har dessutom okat jamfort med

forra aret, fran 4,0 i betydelse till 4,2. Be-
tyget for forhallandena i Sverige ligger dér-
emot kvar pa 3,1 i genomsnitt.

Hinder som FoU-cheferna tar upp ar
bland annat hog inkomstskatt, mojligheten
att hitta bostéader, tillgang till internationella
skolor och myndighetsadministration.

, , Vi ir for fa i Sverige. Som land
behover vi vara mer dppna och ta
emot ménniskor som vill komma

hit och utbilda sig och jobba.”



FIGUR 5: HUR VIKTIGA AR FOLJANDE FAKTORER FOR
REKRYTERING AV FoU-PERSONAL? VILKET BETYG FAR SVERIGE?
(FEMGRADIG SKALA)

RANK*  FAKTORER FOR LOKALISERING AV FoU HUR VIKTIGT? BETYG SVERIGE

Utbildningssystemets kvalitet och

10 genomstromning 46 36
2(3) | Ett 0ppet och demokratiskt samhallsklimat 4,5 4,6
3(2) | Relevant utbildningsutbud 4,5 3,6
4(5) | Mojlighet att rekrytera fran utlandet 4,2 31

Forutsattningar for individer och familjer
5(4) (bostadsmarknaden, semester, barnomsorg, 4,2 3.9
foraldraférsakring etc)

6(6) | Loner och kostnader for arbetskraft 3,9 3.3
7(8) Anstallningsregler 3.9 3.5
8(7) | Skattesystemets effekter for anstéllda 3,9 2,7
9(9) | Villkor for optionsprogram for anstéllda 3.3 2,6
10 (10) | Kulturutbud 3.3 3.3

* Forra arets placering inom parentes.
Kalla: IVA, FoU-barometern 2022

Villkoren for optionsprogram viktigare
for mindre foretag an {or stora foretag

Den storsta skillnaden mellan stora och  &r mer ndjda sarskilt med utbildningsyste-
mindre foretag ror villkoren for options-  mets utbud och kvalitet.
program. For mindre féretag ar det den
femte viktigaste faktorn for att kunna re-
krytera FoU-personal. FoU-cheferna pa
storfoéretagen ser daremot optionsprogram
som den minst viktiga faktorn.
Storféretagen ger generellt lagre betyg
pa forhallandena i Sverige for de olika re-
kryteringsfaktorerna. De minder féretagen



FoU:n kommer 6ka mer

utomlands an i Sverige

Enligt FoU-cheferna kommer FoU:n i deras
foretag att 6ka mer utomlands &n i Sverige
under de narmaste fem aren (Figur 6).

Samma monster kanns igen fran tidigare
FoU-barometrar. | ar svarar 75 procent att
den totala FoU:n kommer att 6ka under de
narmaste fem &ren, men 66 procent svarar
att FoU:n kommer att 6ka i Sverige.

FIGUR 6: UNDER DE NARMSTA FEM
AREN KOMMER DEN TOTALA FoU:N |
DITT FORETAG ATT...?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2022

Inga féretag svarar att den totala FoU:n
kommer att minska de narmaste fem aren.
Daremot svarar tre procent att FoU:n kom-
mer att minska i Sverige under samma
period.

FIGUR 7: UNDER DE NARMASTE
FEM AREN KOMMER DITT
FORETAGS FoU I SVERIGE ATT...?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2022
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»Mjukvara, cybersikerhet, Al, autonomi.

Vi maste bli bittre pa utbilda inom dessa
omraden, savil inom grundutbildning som niir
det giller vidareutbildning och omskolning av
de som redan dr anstillda i industrin.«

Petter Bedoire, CTO Saab.




Forslag fran FoU-chefer:

Sa tar Sverige ett
battre FoU-klimat

g"--u

| enkaten och vid intervjuerna har de tillfrdgade FoU-cheferna

fatt kommma med egna forslag pa hur Sverige kan bli mer attraktivt
for FoU-investeringar. Har ar nagra av FoU-chefernas forslag.




Prioritera forskning i samverkan

For att starka samarbeten mellan fram-
stdende akademiska miljder och foretag
kréavs incitament som sanker trosklar-
na. “For att stimulera samverkansforsk-
ning behovs darféor ronmarkta statliga
medel. Beldningen ar forankring av forsk-
ningsintensiva foretag, nésta generations
exportintakter och hallbara l6sningar pa
samhaéllsutmaningar”, séger en FoU-chef.
Samverkan och samarbeten &r en viktig
forutsattning for att Sveriges kunskaps-
intensiva naringsliv ska kunna konkurrera

i den allt snabbare internationella utveck-
lingen.
’ , Det finns en oroande
negativ trend av minskade
statliga medel for

samverkansforskning”

’ , Samverkansforskning stirker
konkurrenskraften, 6kar FoU-
investeringarna och leder till

framtida export.”

Skapa tidigt intresse {Or teknik

Langsiktig tillgang pa kompetens ar den vik-
tigaste fragan for FoU-cheferna. For att oka
andelen elever med gymnasiebehdrighet
inom teknik och naturvetenskap behdver
intresset vackas tidigt, sarskilt bland tjejer.
Detta ar en fraga som Sverige behover fort-
sétta att jobba med. Inom hogskolan &r det
viktigt att matcha utbildningarna mot indu-
strins behov och satsa bade pa kvantitet
och pa kvalitet, anser FoU-cheferna.

Jag blir orolig niir jag liser att
, , ungdomar blir mindre intresserade
av teknik. Vill man gora nagot
for klimatet s borde man ju bli

ingenjor.

’ , Det hjilper inte att oka antalet
platser pa hogskolan om de inte
kan fyllas med motiverade och

limpliga personer.”

Okat fokus pa cybersiikerhet

Det ar svart att fa tag pa personer inom
cybersakerhet och foretagen efterlyser fler
kurser och utbildningar inom hégskolan.
Satsningar som KTH:s Centrum fér cyber-

forsvar och informationssékerhet, CEDIS,

valkomnas. Behovet av cybersakerhets-
experter spas dock véxa snabbare an
antalet utbildade.



, ’ Vi kanske inte behéver sd manga
cybersiikerhetsspecialister, men alla

som jobbar med mjukvara maste veta

hur man bygger en siker produkt.

Det far vi i dag jobba med internt”

Cybersikerhet ir en samhiillsfraga
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och viktigt for hela industrin”

’ , Ju mer saker vi kan styra digitalt,

desto storre skada gor en potentiell

hackerattack.”

’ , Kan man sla ut Coop eller
Bank-id, da stannar Sverige.
Da behover man inte skjuta ner

flygplan,”

Satsa mer pa vidareutbildning

Manga foretag efterlyser nya och battre
mojligheter till vidareutbildning fér sina an-
stéllda i hdgskolans regi. Det kan till exempel
handla om att 6ppna upp enstaka kurser i
etablerade program eller att skapa nya typer
av korta kurser som riktas till yrkesverksam-
ma, till exempel inom Al. Staten borde har
hjalpa till med incitament och hjalpa till
att finansiera nya typer av utbildningar for
yrkesverksamma sa att det blir mojligt att
studera till exempel som utbildad ingenjor.

’ , I dag ir det svenska utbildnings-
systemet inriktat pa att: nir du
ar klar dr du klar, och du ska inte

komma tillbaka.

Hogskolan skulle kunna jobba
’ , mer med att hoja kunskapen i
samhiillet och skapa en miljo
diir du fortsiitter att lira och
inte slutar nér du kommer in

i arbetslivet.”

Skapa incitament for FoU

En lag bolagsskatt framjar investeringar i
forskning, utveckling och produktion. Det
sager flera FoU-chefer och uppmuntrar
Sverige att fortsatta sénka bolagsskatten.
De efterlyser ocksa sarskilda incitament
riktade mot forskning och innovation for
att locka FoU-investeringar och skapa jobb.
Sverige bor till exempel titta pd modellen
med sa kallade patent- eller innovations-
boxar som finns i flera lander och som inne-
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bar lagre skatt pa vinster fran patent och
FoU.

Enligt flera foretag har expertskatten, som
innebar lagre skatt for utlandska nyckel-
personer under max fem ar, forbattrat
mojligheterna att anstélla nyckelpersoner.
Manga vill darfor bade forlanga och forenk-
la den sé kallade expertskatten och han-
visar bland annat till Danmark dar motsva-
rande skatterabatt galler i sju ar.



[Locka nyckelpersoner

Mojligheten att erbjuda personalen optio-
ner ar viktigt for att bade attrahera och be-
halla personal, sarskilt for nystartade fore-
tag som lange velat se enklare och mer
attraktiva regler i Sverige. For ett nystartat
foretag som har ont om pengar &r det svart
att betala marknadsmassiga loner. Optioner
ar da ett viktigt verktyg for att locka nyckel-
personer. Foretagen efterfragar enklare och
mer formanliga regler.

Sa har vi gjort

+ | borjan av mars 2022 skickades IVA:s
arliga FoU-enkat till forsknings- och
teknikchefer pa 200 foretag med
omfattande FoU i Sverige. Av de
tillfrdgade féretagen var 50 sma- och
medelstora med upp till 250 anstéllda.

«+ Totalt svarade 77 féretag vilket
motsvarar 38 procent. Svarsfrekvensen
var hogre bland de storre foretagen,

41 procent, jamfort med de mindre dar
den lag pa 32 procent.

« De svarande féretagen representerar
manga olika branscher med hogst andel
inom: IT/telekom, verkstad, medicin/life
science, fordon samt energi.

+ Bland féretagen som svarat finns de
med flest FoU-anstéllda i Sverige:
Ericsson, Saab, Volvo Cars, Scania AB
Volvo och Astra Zeneca.

’ , Bristen pa skattemiissigt attraktiva
incitamentsmojligeter driver upp
l6nekostnaderna nagot som ér

forodande for Sverige.”

Optionspaketen som vi kan erbjuda
’ , ir inte konkurrenskraftiga. Det har

bidragit till att vi har tappat manga

duktiga ingenjorer till Silicon Valley,

men aldrig lyckats locka nagon hit”.

+ Totalt uppger foretagen som

svarat att de har 54 500 FoU-
anstéllda i Sverige. Det motsvarar
72 procent av alla FoU-anstéllda

i foretagssektorn. (Enligt SCB:s
senaste FoU-statistik som avser
2019 finns 76 000 FoU-anstéllda i
naringslivet.)

Djupintervjuer har gjorts med

tio forsknings- och teknikchefer
varav fyra pd mindre foretag. De
intervjuade féretagen ar verksamma
inom fordon, medicin, forsvar,
finans, konsulttjanster, rymd och
energi.

FoU-barometern presenteras arligen.
Las mer pa iva.se/projekt/naringslivets-

fou-investeringar/
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https://www.iva.se/projekt/naringslivets-fou-investeringar/
https://www.iva.se/projekt/naringslivets-fou-investeringar/
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Naringslivets FoU-investeringar
ar ett projekt av Kungl. Ingenjors-
vetenskapsakademien (IVA)

och finansieras av Stiftelsen for
strategisk forskning, Vinnova, Rise,
Teknikféretagen, Svenskt Naringsliv,
Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna
och lkem - Innovations- och
kemiindustrierna i Sverige. Projektet
skapar en barometer 6ver naringslivets
syn pa FoU-investeringsklimatet

i Sverige. Projektet ska saval lyfta
den overgripande diskussionen
som skapa ett redskap for analys
och policyutveckling. Barometern
publiceras arligen.

Fér mer information och kontakt:

Naringslivets FoU-investeringar

Kung. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA)

Box 5073, 102 42 Stockholm, Sweden

Tel: 08-791 29 00
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