‘Teknisk obalans?

Kvinnor och man i teknik

— /

Akademien






Innehall

Forord

Sammanfattning

Bakgrund

Sammanstéllning

En internationell utblick
Diskussion

Figur- och tabellfoérteckning

10
14
32
36
40



Forord



Sverige anser sig vara ett av de mest jamstéllda lan-
derna i varlden. Av Sveriges Ingenjoérers medlemmar
var dock bara 28 procent av civilingenjérerna och hég-
skoleingenjérerna kvinnor ar 2018. Kvinnor och mén ska
sjalvklart ha samma forutsattningar och méjligheter att
bli och verka som ingenjorer - av jamstalldhetsskal, for
att ge individen mojligheter och for att tillgodose 6kade
rekryteringsbehov.'

Konsfordelningen i arbetslivet aterspeglas i relativt hog ut-
strackning pé utbildningsprogrammen vid hégskolan, dar
en relativt jamn konsfordelning rader, eller dar kvinnor &r i
maijoritet, pa de flesta av utbildningarna. Ett omrade, tek-
nikomradet, ar dock fortfarande tydligt dominerat av man
och av de studerande vid svenska ingenjorsutbildningar?
(hogskoleingenjor och civilingenjor) utgér kvinnorna en-

Férord

dast cirka 30 procent av de studerande. Det ar intressant
att notera att ingenjorsutbildningarna och officersutbild-
ningen nu ar de enda yrkesutbildningarna inom hogskolan
dar méan ar i majoritet och dar kbnsbalansen &r utanfér 60
procent - 40 procent kriteriet.

For att kunna analysera och beddma foérhallandena och for
att, vid behov, utforma initiativ for att katalysera forandring
ar det centralt att ha korrekt information. | denna rapport
har vi darfér ssmmanstallt information fran atskilliga kallor
for att battre forsta hur situationen ser ut i gymnasiet, vid
universitet och hogskolor och i viss man i arbetslivet. Rap-
porten ger inga rekommendationer men beskriver olika for-
hallanden. Avsikten ar att med objektiv information ge en
grund for att bedéma hur problematiska forhallandena ar
och vilka ytterligare atgarder som kan behévas.

1 Rekryteringsbehov ska inte forvecklas med brist. Brist foreligger ocksa pa vissa ingenjorer, i
synnerhet pa gymnasie- och hdgskoleingenjorsnivaerna. Se diskussion senare i rapporten

2 Till gruppen mansdominerade utbildningar kan ocksa réaknas utbildningar mot generella examina

inom teknik och data

3 Kriteriet stipulerar att en situation &r jamstalld om inget kon utgdr mer an 60% eller mindre an

40%.
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Sverige berommer sig ofta av att vara ett av de mest
jdmstallda landerna i varlden. Men stammer det bland
tekniker och ingenjérer? Och hur star sig Sverige jam-
fort med andra lander?

Enligt SCB var 23,5 procent av de som arbetade i civilingen-
jorsyrken i Sverige kvinnor ar 2016. Motsvarande siffra for
gruppen ingenjorer och tekniker var 18,5 procent. Men dven
om den manliga dominansen inom ingenjorsyrkena kvar-
star finns tecken pa en pagdende utjamning. Exempelvis
ar andelen kvinnor bland yngre ingenjérer som ar medlem-
mar i Sveriges Ingenjorer avsevart hogre an bland de aldre.

Intresset for teknik ar ofta hogt bland barn men avtar bland
bade pojkar och flickor under hoégstadiet. Minskningen ver-
kar storst bland flickor vilket delvis avspeglar sig i gymnasie-
valet. Av de hogskoleférberedande gymnasieprogrammen
var teknikprogrammet 2016/17 det enda som var tydligt do-
minerat av pojkar. Samtliga andra storre program var an-
tingen jamstallda eller hade en majoritet av flickor.

Pa hogskolan var ca 400 000 studenter registrerade las-
aret 2016/17 varav strax dver 60 procent var kvinnor. Dock
hade de stora tekniska utbildningarna, till civilingenjér och
hogskoleingenjor, endast 30 respektive 26 procent kvinnor
(nyborjare, HT12-VT14) vilket skiljer ut dem fran de flesta an-
dra hogskoleutbildningar (exempelvis de till lakare, jurist,
socionom eller ekonom) som numera ar jamstallda eller
s& ar kvinnor i majoritet. | ett internationellt perspektiv ser
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bilden nagot annorlunda ut och andelen kvinnor som tog
examen inom ingenjorsvetenskap var 2012/13 ca 29 pro-
cent i Sverige - hogre an i Finland, Schweiz och Osterrike
men lagre an i Danmark.

Samtidigt som kvinnor &r underrepresenterade pa ingen-
jorsutbildningarna totalt sett sa ser det fortsatt olika ut pa
olika inriktningar. Fler kvinnor verkar i forsta hand soka till
utbildningar inom bland annat kemi, medicinsk teknik, bio-
teknologi och design &n till de inom datateknik, maskintek-
nik och elektroteknik. Kvinnor som grupp gor ocksa battre
ifrdn sig pa utbildningarna an man sétillvida att de bade
hoppar av utbildningen i lagre omfattning och ar battre pa
att ta ut examen. Detta géller dock pa de flesta av yrkesut-
bildningarna inom hégskolan.

Majoriteten ingenjorer arbetar i féretag men det ar fortfa-
rande langt kvar till ett helt jamstallt naringsliv, inte minst
i styrelser och ledningsgrupper. Ett visst Idnegap mellan
man och kvinnor bestar och 2017 hade kvinnor yrkesverk-
samma i civilingenjoérsyrken 96 procent av sina manliga
kollegors 16n medan motsvarande siffra var 92 procent for
ingenjorer och tekniker. Bland yrkeserfarna ingenjorer har
man fortsatt hogre 16n an kvinnor medan situationen for de
nyutexaminerade ar avsevart mer jamstéalld. Aven pa chefs-
nivaer kvarstar vissa skillnader pa sa séatt att aven om ande-
len kvinnliga chefer ungefar motsvarar andelen kvinnliga
ingenjorer sa ar kvinnor fortfarande underrepresenterade
pa den hogsta ledningsnivan.
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Aven om det inte i sig &r ett mal att lika m&nga kvinnor och
man agnar sig at teknik, sa ar det ett problem pa flera satt
- individuellt, jamstalldhetsmassigt och for kompetensfor-
sorjningen - att en sa pass lag andel kvinnor blir ingenjorer.
En intressant observation ar att atskilliga andra studie- och
yrkeskategorier snabbare har utvecklats fran att vara mans-
dominerade till mer jamstallda. Varfor ar da andelen kvin-
nor inom teknik s&pass lag? Ar det kopplat till ett genuint
genomsnittligt lagre intresse for teknik eller finns specifika
hinder for kvinnor - strukturella, pedagogiska, didaktiska,
presentationsmassiga eller kopplade till féordomar om vad
man och kvinnor “ska” vara intresserade av? Ar ett hinder
just att ingenjorsrollen ses som traditionellt “manlig” och
att yrket &r dominerat av man?

Under senare ar har medvetenheten om problematiken
Okat. Idag diskuteras genusaspekter vid utformandet av
utbildningar och utlysningar, nar anstallningsvillkor disku-
teras och ett arbete pagar for att minska kopplingarna till
manliga stereotyper.

Just till foljd av att kvinnor ar underrepresenterade inom
teknikbranschen ar natverk och initiativ av olika slag bety-
delsefulla. Viktiga stora natverk for kvinnor inom omradet
ar bland annat Womenengineer och Teknikkvinnor. Mentor-
skapsprogram ar ocksa betydelsefulla och initiativet Pepp
ar ett program dar flickor som géar i gymnasiet far en men-
tor fran hogskolan som hjalper till att upptacka mojligheter
i teknikbranschen.

Ett projekt for att ©ka andelen unga, och inte minst kvin-
nor, inom teknik ar IVAs Teknikspranget dar unga som ar
nyfikna pa vad det innebér att bli ingenjor far gora en fy-
ramanaders betald praktik under handledning. Projektet
lockar inte minst unga kvinnor att intressera sig for teknik.
Av Tekniksprangets praktikanter &r 50 procent kvinnor och
aven bland de 80 procent tidigare praktikanter som senare
gar vidare till teknikstudier &ar halften kvinnor.

Nagra faktorer som identifierats i olika undersékningar som
viktiga for att dka andelen kvinnor péa teknikutbildningar
och iingenjorsyrket ar forebilder, grundskolans teknikun-
dervisning och flickors sjalvfortroende i matematik. Teknik-
féretagen har bland annat tagit fram laroboken Teknik - 10

lektioner i att forandra varlden som bygger pa forskaren Ul-
rika Sultans erfarenheter kring hur vi kan skapa en mer in-
kluderande teknikundervisning, bildbanken Bredda Bilden
med bilder pa kvinnliga ingenjorer och teknikstudenter (fri
anvandning) for att bredda bilden av vilka som jobbar inom
teknik samt Facebookgruppen Tjejer som vill ga teknik for
att peppa flickor.

Teknikcollege ar ett koncept dar kommuner, skolor och in-
dustriféretag samverkar for att oka kvaliteten pa tekniska
utbildningar fér industrins behov. Bakom Teknikcollege star
Industriradet dar bland annat Sveriges Ingenjérer och Tek-
nikféretagen ar medlemmar. Méalet ar att fler ungdomar och
vuxna ska soka sig till utbildningarna och att féretagen dar-
med ska hitta de kompetenta medarbetare som behdvs for
att de ska kunna konkurrera pa en global marknad.

Initiativ som ovanstaende gor skillnad och kan vara mycket
betydelsefulla for att fler kvinnor ska soka sig till tekniska ut-
bildningar och yrken. Samtidigt finns mycket kvar att gora
for att fler kvinnor ska bli ingenjorer och alla vara organi-
sationer - IVA, Sveriges Ingenjorer och Teknikforetagen -
ar engagerade. Men utan fakta kan inget goras och malet
med denna rapport har darfor varit att samla och synlig-
gora vissa skillnader och likheter avseende elever och tek-
nologers studier samt ingenjorers arbetsliv. Vi har visat pa
att vissa ojamlikheter finns kvar och pé en fortsatt ovanligt
stor skillnad i antalet kvinnor och man bland teknologer
och ingenjorer. Utjamning pagar men gar relativt langsamt.
Samtidigt finns skal att vara optimistisk d& manga goda ini-
tiativ finns for en langsiktig utveckling dar alla som vill kan
studera och arbeta med teknik.

Veraprojektet ar ett samarbete mellan IVA, Sveriges Ingen-
jorer och Teknikféretagen. Vera Sandberg, Sveriges forsta
kvinnliga ingenjor, ar den stora forebilden for att inspirera
fler flickor att sdka till tekniska och naturvetenskapliga ut-
bildningar. Denna faktarapport ar framtagen som en del
av projektet, for att beskriva nulaget, och kommer att lig-
ga till grund for diskussioner om vad som behdver goras,
nar Veraprojektet aker pa turné till ett stort antal tekniska
universitet och hogskolor, fran Luled i norr till Lund i soder.
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Hur stor andel kvinnor finns
det egentligen i ingenjorsyrken?
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Figur 1: Andel kvinnor i
kategorin ingenjorer och
tekniker i olika alders-

kategorier. Kalla: SCB.
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| SCBs data* finns information om antalet och andelarna
kvinnor och man i olika yrkeskategorier. Av de 67 683 in-
divider som arbetade i civilingenjérsyrken (SSYK 214) ar
2016 var 20 735 kvinnor, vilket motsvarar 23,5 procent.
Motsvarande siffra bland de 98 649 individerna i grup-
pen ingenjorer och tekniker (SSYK 311) var 18,5 procent.
F6r nagra yrkesgrupper vilka ar relativt narliggande ci-
vilingenjorer och hégskoleingenjérer var andelen kvin-
nor 42,9 procent (matematiker, aktuarier och statistiker,
SSYK 212), 40,6 procent (fysiker och kemister m.fl, SSYK
211) respektive 45,7 procent (biologer, farmakologer och
specialister inom lant- och skogsbruk m.fl. SSYK 213).
For gruppen arkitekter och lantmatare (SSYK 216) var
andelen kvinnor 54,0 procent.

Den manliga dominansen ér alltsa relativt stor bland de som
arbetar inom grupperna civilingenjorsyrken respektive in-
genjorer och tekniker. Dock kan vi, om vi delar upp individer-
na i alderskategorier se att nagot haller pa att handa. For ex-
empelvis ingenjorer och tekniker &r andelen kvinnor storst
(26,1 procent) i ldersgruppen 25-29 ar for att darefter falla
nastan linjart till 11 procent for gruppen 60-64 ar (Figur 1).

For andelen kvinnor inom civilingenjorsyrken ar bilden likar-
tad med 30 procent i gruppen 25-29 ar (Figur 2). For grup-
pen 60-64 ar var motsvarande siffra 11,5 procent.

Om detta beddéms som en sannolik trend ar det rimligt att
anta att den totala andelen kvinnor i dessa yrkeskatego-

4 http://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__AM__AMO208__AMO208B/YREG6T/table/
tableViewlLayout1/?rxid=5c262ab0-2b72-4f5b-b505-b6f0dcb03510

11



Bakgrund

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

o

Aldersgrupp

35-39

30-34

25-29

10

(@]
(&3]

15

Figur 2: Andel kvinnor

i civilingenjorsyrken
(2016) per alderskategori.
Kalla: SCB
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rier &r kande. Detta stods ocksé av att andelen kvinnor i
gruppen upp till och med 29 ars alder, bland Sveriges In-
genjorers yrkesverksamma medlemmar (2018), var 37 pro-
cent civilingenjérer och 33 procent hdgskoleingenjorer.
Detta ar avsevart hogre én den totala andelen péa 28 pro-
cent civil- och hogskoleingenjorer bland yrkesverksamma
medlemmar.

| analysen ovan ar det viktigt att vara medveten om att in-
formationen i SCBs yrkesregister skiljer sig fran den fran
Sveriges Ingenjorer. Informationen fran SCB visar inte hur

manga av individerna som ar utbildade till exempelvis civil-
ingenjorer utan snarare hur manga personer som arbetar i
civilingenjorsyrken. Séledes kan exempelvis en fysiker eller
kemist (naturvetare) som arbetar i ett civilingenjorsyrke rak-
nas in i statistiken. Kategorin ingenjérer och tekniker (SSYK
311) innehéller pd samma satt manga hogskoleingenjorer
och gymnasieingenjorer, men dven andra utbildningskate-
gorier som arbetar inom omradet féorekommer. P4 motsva-
rande séatt arbetar inte samtliga civil- och hogskoleingen-
jorer® inom ingenjorsyrken.

5 Av Sveriges Ingenjors yrkesverksamma medlemmar ar endast 4 procent gymnasieingenjorer.
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Ungas intressen och skolval
Universitet och hogskolor
Arbetslivet
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Figur 3: Intresset for teknik minskar betydligt mer bland flickor &n bland pojkar fran

arskurs 5 till 9. K&lla: Skolinspektionen
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Ungas intressen och skolval

Grunden for ett intresse skapas ofta tidigt. | en enkat® fran
Skolinspektionen var barn i arskurs 5 mycket intresserade av
teknik (Figur 3). Fram till rskurs 9 sjonk dock intresset och
synen pa amnets betydelse forsamrades. En viktig skillnad
mellan konen framtrader da teknikintresset sjunker avsevart
mer for flickor an for pojkar. Resultaten indikerar att skolan,
trots 6kat utrymme for teknikdmnet, inte lyckas fullt ut med
sitt uppdrag att utveckla barnens teknikintresse. Speciellt
galler detta for flickor.

80

60

40

20

Flickor

Pojkar

En likartad bild kan ses i elevernas val av gymnasiepro-
gram.” Méanga flickor studerar naturvetenskapligt program
pa gymnasiet (54 procent, 2016/17) medan intresset for tek-
nikprogrammet &r relativt litet. Dar var andelen flickor bara
16 procent. Pojkar var 6verrepresenterade® pa sex av de
undersdkta gymnasieprogrammen varav samtliga var tek-
niskt inriktade (Figur 4). Flickor var 6verrepresenterade pa
sju program och i majoritet pa 13 av 19 program. Av de hog-
skoleférberedande programmen var det tekniska det enda
dar pojkar var 6verrepresenterade medan flickor var dver-
representerade pa saval det humanistiska som det sam-
hallsvetenskapliga programmet.

6 https://www.skolinspektionen.se/globalassets/0-si/01-inspektion/kvalitetsgranskning/teknik/

kvalgr-teknik-samf.pdf

7 https://www.gymnasium.se/nyheter/inspiration/konsfordelning-gymnasieprogrammen-12403

8 Med Overrepresentation avses att andelen ar Over 60%. Pa motsvarande satt utgor

underrepresentation mindre an 40%.
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Figur 5: Antal helarsstudenter efter koén samt svenska och inresande

studenter l&ésdren 2006/07-2014/15. K&lla: UKA och SCB
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. Inresande studenter . Svenska studenter

Universitet och hogskolor

Antalet kvinnor som studerar vid universitet och hdgskolor
har lange varit hogre &n antalet man (Figur 5)°, och totalt
fanns 402 300 studenter registrerade lasaret 2016/17 varav
243 300 var kvinnor©

Bilden blir likartad om endast yrkesexamensprogrammen,
dar utbildningarna till civilingenjor och hogskoleingenjor
ingdr, tas med (Figur 6). Aren 2012 till 2014 (HT12-VT14) bor-

Man

06/07  08/09 10/11 12/13 1415

jade totalt 66 310 individer pa de tio storsta yrkesexamens-
programmen i hogskolan och pa de flesta av utbildningarna
var kvinnor antingen i majoritet eller sa var andelarna man
och kvinnor inom jamstalldhetskriteriet. Pa civilingenjors-
program startade 14 426 personer medan 9131 personer
paborjade hogskoleingenjorsprogram. Civilingenjorspro-
grammet var dédrmed det storsta yrkesexamensprogram-
met foljt av sjukskoterskeutbildningen och utbildningen till
hogskoleingenjor

9 http://www.uka.se/download/18.13e217f6160210cbee423cc/1513161796310/SM1702-genomstromning-grund-

avanc-niva-2015-16.pdf

registrerade-studenter-2016-17.html

http://www.uka.se/om-oss/aktuellt/nyheter/2017-10-12-farre-man-men-fler-kvinnor-bland-

11 Samtidigt som vi i denna rapport primart diskuterar ingenjorer och ingenjorsutbildningar
sa ar det viktigt att vara medveten om att personer med generella examina inom teknik och
naturvetenskap star for en avsevard del av kompetensforsdrjningen inom de tekniska omradena.
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Figur 6: Antal helérsstudenter pé& yrkesexamensprogram efter kén samt
campus- och distansstudier l&séren 2006/07-2014/15. K&lla: UKA och SCB
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. Distans . Campus

De 10 storsta utbildningarna har analyserats av Univer-
sitetskanslersdmbetet (UKA)? och kénsfordelningen av
nyborjare pa programmen (hostterminen 2012 till varter-
minen 2014) skiljde sig at kraftigt (Figur 7). Av de 10 ut-
bildningarna ar fyra att betrakta som jamstallda medan
kvinnor ar éverrepresenterade pa utbildningarna till soci-
onom, sjukskoterska, forskollarare och grundlarare. | an-
dra dndan av spektrumet fanns civilingenjérsutbildningen
och utbildningen till hégskoleingenjor. Vid dessa utbild-

12
avhopp-fran-hogskolan.pdf
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Man
06/07  08/09 10/1 1213 1415

ningar dominerade mannen med 70 respektive 74 pro-
cent av nyborjarna.

En undersdkning av férdelningen av nyborjare lasaret
2016/17 bekraftar den dvergripande bilden. Andelen kvin-
nor bland nybdérjarna pé civilingenjérsprogrammen var
da 32 procent medan den for hogskoleingenjorer var 25
procent.

http://www.uka.se/download/18.2b48d4bc15ec792491a331e/1507896110834/rapport-2017-10-12-tidiga-
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Figur 9: Andel kvinnor (%) — forstahandssokande
(HT2018), Hogskoleingenjor. Urval av

larosaten och amnesomraden. Da utformningen

av utbildningarna i viss man varierar mellan
hogskolor ar inriktningarna att betrakta som
relativt grova amnesklassificeringar. K&élla for
radata: (UHR)
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Olika pa olika ingenjo6rsutbildningar

Pa saval civilingenjors- som hogskoleingenjorsprogram-
men ar kvinnor i tydlig minoritet &ven om koénsférdelning-
en har jamnats ut nagot under senare ar. Det ar dock na-
got missledande att svepande sédga att andelen kvinnor &r
lag pa teknikutbildningar. Snarare &r den starkt varierande
mellan olika program och andelarna férstahandssokan-
de kvinnor pa utbildningarna till hogskoleingenjor (Figur
9) inom kemi, medicinsk teknik och design var exempel-

20

Figur 18: Andel kvinnor (%) — forstahandssokande
(HT2018), Civilingenjor. Urval av laroséten och
amnesomraden. Da utformningen av utbildningarna
i viss man varierar mellan hoégskolor ar
inriktningarna att betrakta som relativt grova
amnesklassificeringar. Kalla for radata: UHR

70
60
50
40
30
20
K)IIII
0]
2 L& © o NG X Q SRS
FF&FFHE ST P
¥ T s v e ¥ &
< 3 & S
& 2 <@
<@

vis avsevart hogre an péa de till maskinteknik, elektrotek-
nik och datateknik. Ett likartat monster kunde observeras
for civilingenjorsutbildningarna (Figur 10). Andelen for-
stahandssokande kvinnor var lag pa utbildningarna inom
exempelvis elektroteknik, maskinteknik och datateknik.
Inom andra omraden som kemiteknik, bioteknik, lantma-
teri och klimat/energi-omradet var andelarna kvinnor av-
sevart hogre och i ett fatal fall var de i majoritet bland de
forstahandssokande.
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Avhopp fran utbildningen

Hur hog ar da avhoppsfrekvensen och genomstréomningen
pa olika yrkesexamensprogram? For att analysera detta bru-
kar tvd matt anvandas; namligen tidiga avhopp (avsaknad
av registrering pa kurser terminerna 3 och 4) och kvarvaro
péa utbildningen termin 6. Vad géller tidiga avhopp kan vi
konstatera att civilingenjérsprogrammet med sina 17 pro-
cent inte utmarker sig jamfort med manga andra utbild-
ningar medan programmen till hégskoleingenjor har den
tredje hogsta avhoppsfrekvensen (Figur 11) av de studerade

Sammanstallning

Figur 11: Andelen av studentnyborijare
som hoppat av nagot av de 10
vanligaste yrkesexamensprogrammen.
Kadlla: UKA rapport 2017:17 Tidiga
avhopp fran hogskolan

utbildningarna. Amneslérar- och grundlérarutbildningarna
hade de hogsta avhoppsfrekvenserna med 35 respektive
26 procent.

Man kan konstatera att man har hogre avhoppsfrekvens an
kvinnor pa samtliga studerade yrkesexamensutbildningar
(Figur 12). For hogskoleingenjorsexamen ér frekvensen 22
procent for méan och 18 procent for kvinnor. Pa civilingen-
jorsutbildningar 19 respektive 15 procent. Genomsnittet for
samtliga studerade utbildningar var 23 procent for man och
19 procent for kvinnor.
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Amneslararexamen

Grundlararexamen

3

Hogskoleingenjorsexamen

22

Forskollararexamen

Sjukskoterskeexamen

Figur 12: Tidiga avhopp
per kon pa utvalda
yrkesutbildningar.
Kélla: UKA och SCB
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Figur 13: Kvarvarofrekvens termin sex p& olika yrkesutbildningsprogram. Killa: UKA
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Andel av nybérjare som tagit yrkesexamen pa nybérjarprogrammet efter programtiden + 3 ar

Arkitektexamen

Civilekonomexamen
Civilingenjorsexamen
Hogskoleingenjorsexamen
Juristexamen
Lakarexamen
Lararexamen
Psykologexamen
Socionomexamen

Tandlakarexamen

o
N
o
JaN
o

. Kvinnor . Man

Av intresse ar ocksa kvarvarofrekvensen termin sex, vilket
anvands som ett matt pa genomstromning.® Inte heller har
utmarker sig civilingenjorsutbildningarna ndmnvart jamfort
med andra utbildningar medan den &r tredje lagst for hog-
skoleingenjorsutbildningar.

Som Figur 13 illustrerar ar de flesta utbildningar relativt val
klustrade och endast grund- och &mneslérarutbildningar-
na sticker ut med avsevart lagre kvarvarofrekvens. Lakar-
utbildningen har hogst kvarvarofrekvens. Det ar intressant
att notera att kvarvarofrekvensen pa saval civilingenjors-
som hogskoleingenjorsutbildningarna varierar fran ca 58

Figur 14: Examensfrekvens
(konsuppdelat) pa olika
yrkesutbildningsprogram.
K&lla: UKA och UHR

(0]
@)
(0]
@)

100

Procent

till 78 procent mellan olika larosaten (ej illustrerat). Detta
kan eventuellt vara kopplat till om olika larosaten registrerar
kvarvaro- och avhoppsfrekvenserna nagot olika.

Vem tar ut examen?

Examensfrekvensen efter en pabdrjad utbildnings pro-
gramtid plus tre ar, ar hogre bland kvinnor an méan for
samtliga studerade yrkesutbildningar pa hogskoleniva
(Figur 14).

13 http://www.uka.se/download/18.2b48d4bc15ec792491a331e/1507896110834/rapport-2017-10-12-tidiga-

avhopp-fran-hogskolan.pdf
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Figur 15: Examensfrekvens foér studenter pd civilingenjérsutbildning. Kalla: UKA och SCB
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Figur 16: Examensfrekvens fér studenter pd hogskoleingenjérsutbildning. Kalla: UKA oh SCB
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Examensfrekvensen pa civilingenjorsprogrammen ar re-
lativt lag men anda hogre an pa hogskoleingenjorspro-
grammen. Av nybdrjarna pa civilingenjorsutbildningarna
2008/09 hade endast 51 procent tagit ut civilingenjorsex-
amen atta ar senare (Figur 15) medan 46 procent av ny-
borjarna pa hogskoleingenjorsutbildningar 2010/11 tagit ut
motsvarande examen 2015/16 (Figur 16). Av de som tagit
ut en civilingenjorsexamen lasaret 2015/16 hade 57 pro-
cent examinerats inom normalstudietiden plus en termin.
Motsvarande siffra for hogskoleingenjorer var 66 procent.

Arbetslivet

Den stora majoriteten ingenjorer arbetar i naringslivet och
enligt stiftelsen Allbright* minskar andelen icke jamstallda
bolag. Det ar dock fortfarande langt kvar till ett jamstallt
naringsliv, inte minst i styrelser och ledningsgrupper. To-
talt innehade kvinnor &r 2018 23 procent av de ledande be-
fattningarna i naringslivet. Samtidigt som 9 av 10 bérs-vd's
fortsatt &r méan hade 15 nya vd-kvinnor tillkommit i borsno-
terade bolag under aret, 65 procent mer an foregaende
ar. Tittar man istéllet pa styrelser och ledningsgrupper vi-
sar Allbright att fastighetsbranschen for narvarande ar den
mest jamstallda (Tabell 1).

Arbetsldsheten bland ingenjorer ar relativt ldg och under
december 2017 var 1,1 procent av fackférbundet Sveriges
Ingenjorers medlemmar arbetslosa’® Det far betraktas
som en mycket lag niva samtidigt som den totala siffran
for medlemmarna i Akademikernas erkdnda arbetsloshets-
kassa (AEA) bara var 1,5 procent® Saval i befolkningen i
stort som bland akademiker var arbetslosheten storre for
man &n kvinnor.”

Sammanstallning

Tabell 1: Andelarna kvinnor i fdretags lednings-
grupper och styrelser. Kalla: Stiftelsen Allbright

BRANSCH CAKVINNOR) (% KVINNOR)
Fastighet 36 38
Halsovard 30 32
Telekom 23 33
Material 23 27
Industri 16 34
Teknologi 16 34
Energi 10 18
Kraftférsorjning 0 "

Inkomst och I6n

Civilingenjorer ar enligt SACO™ bland de yrkeskategorier
som har hogst livslon'™ (23,1 Mkr, Figur 17). | nedanstaende
jamforelse &r det bara lakare (26,1 Mkr) som ligger mer &n
marginellt hbgre medan ekonomer tjanar 23,5 Mkr, jurister
23,6 Mkr och systemvetare 20,0 Mkr. Hogskoleingenjorers
livsinkomst &r 19,1 Mkr, p& ungefar samma niva som exem-
pelvis tandlékare (20,3 Mkr) och veterinarer (19,2 Mkr). Snit-
tet bland akademiker totalt 1ag pa 19,0 Mkr (SACO).

Sverige anses, tillsammans med de andra nordiska landerna,
i manga avseenden vara bland de mest jamstallda landerna
i varlden. Samtidigt ar Sverige inte nddvandigtvis alltid” bast
i klassen” och naringslivet slapar efter nagot vad galler 16-
neskillnader mellan man och kvinnor jamfért med kommun

14 https://staticl.squarespace.com/static/5501a836e4b0472e6124f984/t/5bf3cd694ae237¢c783¢c

9c023/1542704502576/A11brightrapporten+2018_wess.pdf

15  http://www.ingenjoren.se/2018/04/12/rekordlag-arbetsloshet-bland-ingenjorer/

16 https://www.aea.se/media/publikationer/manadsrapporter/manadsrapport_dec_2017.pdf

17 http://arbetsloshetsrapporten.se/arbetslosheten/#3-1

18 https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2016_akademikernas_livsloner.pdf

19 Livslén = 16n och pension efter skatt, studiemedel (inkomst under studietiden).
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Livsléon (Mkr)
231 235 236
Figur 17: Livsloner (2016)
for utvalda grupper enligt
SACO, Snittet for akademiker
samt for individer med
enbart gymnasieexamen
har inkluderats som
jamférelsedata. Kalla: SACO
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och stat (r&lénegap?). Ar 2013 var manliga ingenjérer och
teknikers [6n i relation till kvinnors 111 procent i privat sektor
jamfoér med 103 procent inom kommuner och landsting och
95 procent inom staten.? Situationen ar dock féranderlig och
bland tjansteman inom industrin har 16nedkningen per ar
under perioden 2000-2017 uppgatt till 3,8 procent for kvin-
nor och 3,1 procent for man?, och Iénegapet har minskat.

Det ar intressant att jamfora ralonegapet mellan tjanste-
grupper men det ar ofta mer relevant att studera lénega-
pet samtidigt som olika forklaringsfaktorer for [&neskillna-
der tas med i berdkningen. Olika modeller finns for detta
och en &r s kallad standardvagning. Hansyn tas till t.ex.
alder, utbildning, befattning, sektor man arbetar i och om

20
sektor eller ett yrke.

man arbetar hel- eller deltid. Det oférklarade [6negapet® i
privat sektorer var (2013) darefter 4,3 procent for ingenjo-
rer och tekniker vilket var ndgot hogre an for naturvetare
(3,4 procent) men lagre an for ekonomer (7,5 procent), och
jurister (5,5 procent).2* Ingadngslonerna for civilingenjorer
var gladjande nog pa samma niva for méan och kvinnor ar
2016.% Tyvarr har, enligt Sveriges Ingenjorer, ett visst [&ne-
gap aterigen blivit synligt 2018. Detta &r inte rimligt och vi-
sar vikten av att inte sla sig till ro.

Nagra exempel pa medelloner ar 2017 for nyutexaminera-
de och yrkeserfarna civilingenjorer och hogskoleingenjorer
(SCBs arbetskraftsbarometer 2018%) kan ses i tabellerna 2
och 3. Siffrorna ger bilden av en relativt jamt fordelad situ-

Ralonegap &ar skillnaden i medelldn for samtliga kvinnor och samtliga man inom exempelvis en

21 https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2017-forklarat-och-oforklarat.pdf

22 http://www.fackeninomindustrin.se/wp-content/uploads/2018/10/Loner-inom-industrin-2017-
slutversion.pdf

23 http://www.mi.se/files/pPDF-er/att_bestalla/loneskillnader/skillnadeni7.pdf

24 https://www.saco.se/globalassets/saco/dokument/rapporter/2017-forklarat-och-oforklarat.pdf

25 https://ingenjorsbloggen.se/2017/03/jamstallda-ingangsloner-ingenjorer-trendbrott-eller-
engangsforeteelse/

26  https://www.scb.se/contentassets/4b009ad5765046629999afe2e77c¢d821/uf@505_2018a01_am78br1803.pdf
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Tabell 2: Medelloner ar 2017 for nyutexaminerade (2014-2016) och yrkeserfarna civilingenjorer (statlig och
privat sektor) med olika inriktning (urval) uppdelat efter kon. Gul markering indikerar det hogsta vérdet

for varje par. Kalla: SCB

Sammanstallning

RAD
Byggnadsteknik

Statlig 32000 30400 48200 50700
Privat 34400 35200 53700 59700
Elektronik, datateknik, automation

Statlig 30800 31000 45300 51000
Privat 36200 37400 49500 52900
Energi- och elektroteknik

Statlig 32000 29600 47500 48000
Privat 33700 34700 52300 55000
Kemi- och bioteknik

Statlig 28600 28300 42000 43400
Privat 36400 33700 52300 58600
Lantmateri

Statlig 31900 33700 48100 49300
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Statlig 30800 29900 49900 51000
Privat 34900 35700 50600 58100
Material- och geoteknik

Statlig 29300 31000 51200 51900
Privat - 58100

Teknisk fysik

Statlig 29400 29100 49200 47500
Privat 38200 36200 52900 55200
Industriell ekonomi, Organisation

Statlig 32800 35800 50300 52800
Privat 38200 40400 59200 71500
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Tabell 3: Medelloner ar 2017 for nyutexaminerad (2014-2016) och yrkeserfarna hégskoleingenjorer

(statlig och privat sektor) med olika inriktning (urval) uppdelat efter kon. Gul markering indikerar

det hogsta vardet for varje ett par. Kalla: SCB

D AD s
Byggnadsteknik

Statlig 32500 30900 40500 44700
Privat 33100 33800 44300 47500
El, elektroteknik, datateknik

Statlig 34500 32200 39600 41400
Privat 34100 34800 44700 46600
Kemi-, bio- och materialteknik

Statlig 29700 26100 35900 34900
Privat - 42300 45400
Maskin-, fordons- och farkostteknik

Statlig 33800 30700 39300 43100
Privat 32700 34500 42100 46500

ation mellan kénen fér nyutexaminerade medan méannen
har hogre |6n an kvinnorna bland de yrkeserfarna i nastan
samtliga fall.

Manliga och kvinnliga chefer

Fackforbundet Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma med-
lemmar bestar till 73 procent av man och 27 procent av
kvinnor. Bland de chefer (samtliga nivaer och sektorer)
som svarade pa forbundets l6neenkat 2017 var 75 procent
man och 25 procent kvinnor vilket indikerar att kvinnor som
grupp inte ar underrepresenterade pa chefsnivaerna ge-
nerellt sett. Daremot verkar en gradient finnas och andelen
maén som ar chefer blir storre pa hogre nivaer. Pa den hog-
sta nivan (Féretagsledare/VD, General-/Landsting-/Kom-
mundirektor) aterfinns endast 13 procent kvinnor (Tabell 4)

Om man istéllet analyserar distributionen av chefer pa oli-
ka nivaer inom respektive kon kan man konstatera att en

28

Tabell 4: Konsfordelningen pa olika konsnivaer
bland Sveriges Ingenjorers medlemmar. Kélla:
Sveriges Ingenjorer

L AT (andl 1% (andel 12
Chef: Annan typ av chef 76 24
Chef: Enhetschef/Gruppchef/

Forsta linjens chef 72 28
inderstglcn ahefen 76 24
Chef: Hogre chef 78 22

Chef: Foretagsledare/
VD, General-/Landsting-/ 87 13
Kommundirektor

Samtliga 75 25

storre andel kvinnor ar chefer i “forsta linjen” (56%, Tabell
5) medan 7 procent av de manliga cheferna och 3 procent
av de kvinnliga cheferna aterfinns pa den hogsta nivan.



Tabell 5: Fordelningen av individer pa olika
chefsnivaer inom respektive kon. Kalla: Sveriges
Ingenjorer

2 MAN KVINNOR
BEFATTNINGSNIVA (Andel i %) (Andel i %)
Chef: Annan typ av chef 13 12
Chef: Enhetschef/Gruppchef/ 18 56
Forsta linjens chef
Chef: Mellanchef (har
understéllda chefer) 20 19
Chef: Hogre chef 12 10
Chef: Féretagsledare/

VD, General/Landsting/ 7 3
Kommundirektor

Var jobbar unga ingenjérer?

Det ar svart att pa ett bra satt analysera vilka foretag, myn-
digheter och andra organisationer som ar speciellt att-
raktiva for yngre ingenjorer. Bland Sveriges Ingenjorers
yrkesverksamma civilingenjorer och hogskoleingenjorer
dominerar den privata sektorn stort for samtliga alders-
grupper (Tabell 6) inklusive yngre (upp till 34 ars alder, Tabell
7). Aven bland aldre dominerar den privata sektorn tydligt
aven om andelarna for sektorn ar nagot lagre for dessa (84
procent respektive 74 procent, Tabell 8).

Om man istéllet studerar fordelningen inom olika arbets-
marknadssektorer kan man konstatera att de yngre med-
lemmarna som arbetade i privat sektor till 69 procent be-
stod av man och till 31 procent av kvinnor (Tabell 9). Detta
kan jamféras med hela populationen som svarade pa en-
katen dar de som arbetade i privat sektor till 74 procent be-
stod av man och 26 procent av kvinnor. Andelen kvinnor
minskar dock i hogre aldersgrupper inom samtliga sekto-
rer vilket snarare indikerar att andelen kvinnor totalt sett ar
storre i de lagre aldersgrupperna.

Sammanstallning

Tabell 6: Sektorsfdérdelning av samtliga
yrkesverksamma man respektive kvinnor
(civilingenjorer och hogskoleingenjorer)

som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer (2018).
Kalla: Sveriges Ingenjorer

ARBETSMARK- MAN KVINNOR SAMTLIGA
NADSSEKTOR (Andeli%) (Andeli%) (Andeli%)
Privat 89 81 86
Statlig 8 10 8
Kommuner och

landsting 4 9 5

Tabell 7: Sektorsfdérdelning av yrkes-
verksamma man respektive kvinnor (civil-
ingenjorer och hogskoleingenjorer) som svarade
pd Sveriges Ingenjorers loneenkat 2017.

Kalla: Sveriges Ingenjorer

ARBETSMARKNADSSEKTOR MAN KVINNOR
(upp t.o.m. 34 ars alder) (Andeli%) (Andeli %)
Privat 91 84
Statlig 6 8
Kommuner och landsting 3 7

Tabell 8: Sektorsfdrdelning av yrkesverksamma
mén respektive kvinnor (civilingenjérer och
hégskoleingenjorer) fran 50 ars alder som
svarade pa Sveriges Ingenjdrers loneenkat 2017.
Kélla: Sveriges Ingenjorer

ARBETSMARKNADSSEKTOR MAN KVINNOR
(50 ar alder och aldre) (Andeli %) (Andeli %)
Privat 84 74
Statlig 1 15
Kommuner och landsting 5 11
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Tabell 9: Fordelning per sektor som funktion av kdén bland yngre medlemmar
(civilingenjorer och hogskoleingenjorer) i Sveriges Ingenjorer. Kalla: Sveriges Ingenjorer

ARBETSMARKNADSSEKTOR (upp t.o.m. 34 ars alder)

MAN (Andel i %) KVINNOR (Andel i %)

Privat 69 31
Statlig 59 iy
Kommuner och landsting 45 55

Enligt SCBs arbetsmarknadsrapport? finns en brist pa ny-
utexaminerade sokande fran mer an halften av utbildning-
arna inom teknik och tillverkning. Den storsta bristen hand-
lar om personer med teknisk gymnasiekompetens men
avsevarda rekryteringsbehov finns ockséa av kompetens
fran hogskoleingenjorsutbildningar och flera civilingen-
jorsutbildningar.

P& tre ars sikt anser arbetsgivarna att de kommer att beho-
va 6ka antalet anstéllda ingenjorer inom manga omraden.
Exempelvis finns ett rekryteringsbehov av civilingenjorer
med inriktningar mot elektronik, datateknik och automa-
tion, energi- och elektroteknik och byggnadsteknik samt
hogskoleingenjorer inom byggnadsteknik och el, elektro-
teknik och datateknik.

Det &r dock viktigt att skilja péa rekryteringsbehov och pa om
brist foreligger. Nar brist diskuteras méaste man dessutom

skilja pa om det géller nyutexaminerade eller yrkeserfarna.
| SCBs arbetskraftsbarometer (2018) uppgav exempelvis
82 procent av de tillfrdgade foretagen brist pa yrkeserfarna
civilingenjorer inom bygg men bara 19 procent brist pa ny-
examinerade. Hogskoleingenjorsutbildade inom el, elektro-
nik och datateknik &ar bland de ingenjorer déar stoérst andel
arbetsgivare (96 procent) angav brist pa erfarna. En upp-
levd brist pa yrkeserfarna civilingenjorer finns inom atskil-
liga omraden. Vad géller nyexaminerade ar behoven mer
vaxlande och det ar i 2018 ars barometer tekniska fysiker
som manga arbetsgivare ser storst brist pa. Bland hogsko-
leingenjorerna var bristen pa nyutexaminerade storst bland
de som studerat maskin, fordon och farkostteknik.

27 https://www.scb.se/contentassets/4b009ad5765046629999afe2e77c¢d821/uf@505_2018a01_am78br1803.pdf
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En viktig fraga & om Sverige utmarker sig (positivt el-
ler negativt) jamfort med andra lander. UNESCO skriver
i sin World Science Report: towards 2030 fran 201528 att
avseviarda férbattringar har dstadkommits i manga lan-
der vad géller jamstalldhet inom bland annat forskning-
en, naturvetenskapen, ingenjorsvetenskaper, jordbruk
och inom hélsosektorn. Samtidigt papekas att detta inte
noédvandigtvis varit en naturlig trend utan ett resultat
av medveten policy och initiativ, exempelvis med syfte
att uppmuntra fler kvinnor att séka sig till teknik. | EU
och Nordamerika har dock den positiva utvecklingen
inte varit sa stark som man férvantade sig fér runt tio
ar sedan.

Kvinnorna stod 2013 for 53 procent av varldens examina pa
bachelor- och masternivéerna, och 43 procent av de nya
doktorerna. Samtidigt var endast 28 procent av forskarna
kvinnor. Man boér dock hélla i minnet att historisk efterslép-
ning i viss man forsvarar analysen och att alla disputerade
naturligtvis inte blir forskare. Dessutom finns avsevarda olik-
heter mellan regioner, lander och vetenskapsomraden och
i exempelvis Filippinerna och Thailand var 52 procent av
forskarna kvinnor. Man kan ocksa konstatera att jamstalld-
het vad galler konsfordelningen uppnatts inom livsveten-
skaperna i manga lander.

28 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000235406

29 Enligt FNs definitioner

En internationell utblick

Ingenjorerna

Historiskt har andelen kvinnliga ingenjérer bara varit 10-20
procent i manga lander och ingenjorsvetenskaperna star
ut som ett omrade med lag kvinnlig representation. | Ja-
pan och Sydkorea utgor kvinnor endast fem respektive tio
procent av ingenjorerna. Aven i Nordamerika och Europa
ar andelarna kvinnor av examinerade ingenjorer fortfaran-
de forhallandevis laga samtidigt som det finns fler kvinn-
liga ingenjorer i vissa utvecklingslander.2® Nagra exempel
ar Mocambique (34 procent), Malaysia (50 procent) och
Oman (53 procent). Anledningarna till den hogre represen-
tationen i vissa lander varierar och kan exempelvis bero pa
att perceptionen av yrket forandrats (Indien) eller en stark
vilja att utnyttja kompetensen hos hela befolkningen (For-
enade Arabemiraten).

| Figur 18 syns andelarna kvinnor som tog examen inom
ingenjors- och naturvetenskaper (2012 eller 2013) i nagra
utvalda lander. | s& gott som samtliga lander ar det storst
andel kvinnor inom naturvetenskap vilket trots éverlapp-
ningen mellan vetenskapsomraden kan vara beroende av
olika intressen, men ockséa av den upplevda bilden av en
ingenjor. | jamforelsen havdar sig Sverige relativt val inom
ingenjorsvetenskap jamfort med lénder som Finland, Ost-
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errike, Schweiz och Nederlanderna. Danmark star dock ut
som det nordiska land som hade hogst andel kvinnor (35,3
procent). Aven lénder som Polen och Serbien har av histo-
riska skal en hdég andel kvinnliga ingenjorer. Av intresse ar
Sydkorea dér siffrorna indikerar att antalet kvinnor ar 6kande
frdn en mycket lag niva (totalandelen kvinnliga ingenjorer i
landet ar ca 10 procent).

Situationen i Malaysia ar speciell da kvinnorna redan ti-
digt var manga inom den malaysiska elektronikindustrin

Figur 18: Andelen
kvinnor som tog
examen inom
naturvetenskap eller
ingenjorsvetenskap
(2012 eller 2013).
Kalla: UNESCO

och da man i landet ar relativt lite intresserade av infor-
mationsteknologi.®® Inom datavetenskaperna finns dess-
varre en bredare nedatgaende trend med en minskande
andel kvinnor under perioden 2000-2012 i bland annat
Australien, Nya Zeeland, Sydkorea och USA. Undantag
fanns dock som exempelvis Danmark (6kning frén 15 till
24 procent), Tyskland (10 till 17 procent) och Turkiet (fran
29 till 33 procent).

30  Mellstroém, U. (20089) The Intersection of Gender, Race and Cultural Boundaries
or Why is Computer Science in Malaysia Dominated by Women? https://www.jstor.org/

stable/27793329?seq=1#page_scan_tab_contents
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Diskussion,
goda exempel
och framatblick



Teknikomradet ar i Sverige, liksom i manga andra lan-
der, ett av f4 omraden dar kvinnor ar tydligt underrepre-
senterade. Samtidigt anses Sverige av manga vara ett
av de mest jamstéllda landerna i varlden, och andelen
nyexaminerade kvinnliga ingenjorer var 2013 trots allt
hogre an i flera jamférbara lander som Finland, Schweiz,
Osterrike och Nederldnderna. Danmark, som bor stu-
deras ytterligare, uppvisade a andra sidan avsevart ho-
gre siffror med fler kvinnor bland de nya ingenjérerna.

Skillnaderna i synen pa teknik tycks borja i relativt unga ar.
Flickor studerar i lagre utstrackning an pojkar pa tekniska
gymnasieprogram medan kdnen ar relativt jamt fordelade
pé naturvetenskapligt program. Pa hogskolan ar utbildning-
arna till civilingenjér och hogskoleingenjér nagra av mycket
fa yrkesutbildningar som fortfarande &r dominerade av méan
och dér utvecklingen mot en mer jamn fordelning gar lang-
samt. Av de 36 yrkesexamensprogram som hade minst 100
nybdrjare lasaret 2017/18 var det bara tre program - civil-
ingenjor hogskoleingenjor och officersexamen - som hade
mer an 60 procent man.

Det ar intressant att notera att andelen kvinnor ar hogre
bland naturvetenskapliga studenter &n bland teknologer
(studerande till hogskoleingenjorer och civilingenjérer) men
aven mellan ingenjorsutbildningarna skiljer det sig mycket
at. En storre andel kvinnor sokte 2018 i forsta hand till ut-
bildningar inriktade pa bioteknik, kemi, medicinsk teknik
och teknisk design jamfort med till exempel maskinteknik,
elektroteknik och datateknik.

Diskussion, goda exempel och framatblick

Vad ar da anledningen till att sa pass fa kvinnor soker sig till
teknik? Hanger det ihop med att kvinnor generellt och ge-
nuint &r mindre intresserade av teknik eller finns strukturella
hinder for kvinnor att verka i ett yrke som historiskt varit,
och i hog utstréckning fortfarande ar, manligt dominerat?
Kan kvinnors lagre intresse kopplas till pedagogiska och
didaktiska metoder eller har det att géra med hur tekniska
utbildningar presenteras? Skulle ett mer tydligt formulerat
samhallsperspektiv i utbildningarna bidra till att fler kvinnor
vill bli ingenjorer? Ibland havdas det att kvinnors lagre “tek-
nikintresse” ar kopplat till ett lagre intresse eller till och med
samre sjalvfortroende for matematik, en central komponent
i manga ingenjorsprogram. Dock har flickor i genomsnitt
hogre matematikbetyg &n pojkar.

Kvinnliga teknologer som grupp ar nagot mer framgangs-
rika i sina studier &n sina manliga motsvarigheter. Kvinnor
hoppar av utbildningar i lagre grad &n man och kvinnors
genomstrémning genom utbildningen ar dessutom snab-
bare. Om detta &r kopplat till att de kvinnor som sdker till de
mansdominerade utbildningarna i snitt & mer motiverade
an mannen ar oklart. Dock hoppar kvinnor av mer séllan an
man och ar battre pa att ta examen pa de flesta hogskole-
utbildningar, vilket talar emot hypotesen.

Det ar gladjande att observera att nyutexaminerade ingen-
jorer av bada kénen nu har nastan lika stor 16n. | Sveriges
Ingenjorers ldnestatistik hade I6negapet for nyutexamine-
rade stéangts under ett ar men har tyvarr ater dppnats nagot
igen. Bland erfarna ingenjorer ser dock situationen annor-
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Diskussion, goda exempel och framatblick

lunda ut och man har i medeltal oftast hogre 16n. Man ar
dessutom overrepresenterade bland de hogsta cheferna.

Sammantaget kan vi konstatera att jamlikheten mellan ko-
nen péa teknikutbildningar och bland ingenjorer dkat men
att det finns utmaningar kvar. For att fa fler kvinnor att bl
ingenjorer, for att kvinnor och man ska ha samma 16n och
for jamstallda karriarmajligheter. Att na en helt jamn fordel-
ning mellan man och kvinnor pa teknikutbildningarna ar i
sig inte nagot mal, men ingen ska vara hindrad av férdomar,
maktordningar eller strukturella hinder fran att studera och
arbeta med det den vill.

Olika initiativ, natverk och sammanslutningar kan vara, och
ar, positiva for att katalysera att fler kvinnor soker sig till tek-
niska studier och ingenjorsyrken.

Womenengineer och Teknikkvinnor ar betydelsefulla nat-
verk. Ett annat betydelsefullt initiativ &r Pepp.®' Pepp é&r ett
mentorskapsprogram dar flickor som gar i gymnasiet far
en mentor fran hogskolan som hjélper till att upptacka moj-
ligheterna inom teknikbranschen.

IVAs Teknikspranget®?, dar unga far préva pa vad det inne-
bér att vara ingenjor, ar ett projekt for att inspirera unga, och
inte minst kvinnor, till att 1asa en hogre teknisk utbildning.
Att lyfta forebilder, starka unga kvinnors sjalvfértroende
inom matematik och utveckla skolans teknikutbildning ar
andra viktiga atgarder. Teknikféretagen har flera intressanta
initiativ som exempelvis laroboken Teknik - 10 lektioner i att
férandra varlden och Facebookgruppen Tjejer som vill ga
teknik. Teknikcollege &r ett koncept dar kommuner, skolor
och industriféretag samverkar for att 6ka kvaliteten pa tek-
niska utbildningar for industrins behov. Bakom Teknikcol-
lege star Industriradet dar bland annat Sveriges Ingenjorer
och Teknikféretagen ar medlemmar.

31 http://www.blipepp.nu
32 https://teknikspranget.se
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Atskilliga goda initiativ finns allts& redan men det finns ock-
s& mer kvar att gora for att fler kvinnor ska bli ingenjorer.
Malet med denna rapport har varit att synliggora vissa kons-
skillnader i ingenjorers och teknikintresserades arbetsliv. Vi
har visat pa att vissa ojamlikheter kvarstar och en ovanligt
stor skillnad i antalet kvinnor och man bland teknologer
och ingenjorer. Samtidigt finns ménga goda initiativ for en
langsiktig utveckling dar alla som vill kan arbeta med tek-
nik, och ett mer jamstallt arbetsliv.

Goda exempel och framatblick

Syftet med denna rapport och datainsamling har varit just
det, att samla in relevanta fakta och till viss del analysera
data. Faktarapporten kommer nu att ligga till grund for infor-
mation och diskussion under den "Vera-turné” som genom-
fors tillsammans med tretton tekniska universitet och hog-
skolor i Sverige. Resultatet av dessa diskussioner har som
ambition att leda till ett antal rekommendationer och férslag
som projektet kan ta vidare in i en ny fas under 2019/2020.
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Figurer

Figur 1: Andel kvinnor i kategorin ingenjérer och tekniker
i olika alderskategorier. Kalla: SCB.

Figur 2: Andel kvinnor i civilingenjorsyrken (2016) per
alderskategori. Kéalla: SCB

Figur 3: Intresset for teknik minskar betydligt mer bland
flickor &an bland pojkar fran arskurs 5 till 9. Kélla: Skol-
inspektionen

Figur 4: Konsfordelningen pa olika gymnasieprogram
(urval). Kalla: Gymnasium.se

Figur 5: Antal helarsstudenter efter kon samt svenska
och inresande studenter ldsdren 2006/07-2014/15.
Kalla: UKA och SCB

Figur 6: Antal helarsstudenter pa yrkesexamensprogram
efter kon samt campus- och distansstudier lasaren
2006/07-2014/15. Kélla: UKA och SCB

Figur 7: Konsfordelningen bland nyborjarna pa de tio
storsta yrkesutbildningsprogrammen HT2012-VT 2014.
Kélla: UKA och SCB

Figur 8: Yrkesexamensprogram (16/17, nybérjare, urval).
Kélla: UKA och SCB

Figur 9: Andel kvinnor (%) - férstahandssékande
(HT2018), Hogskoleingenjor. Urval av larosaten och
amnesomraden. Da utformningen av utbildningarna i
viss man varierar mellan hogskolor &r inriktningarna att
betrakta som relativt grova amnesklassificeringar.

Kalla for rédata: UHR

Figur- och tabellférteckning

Figur 10: Andel kvinnor (%) - férstahandssdkande
(HT2018), Civilingenjor. Urval av larosaten och amnes-
omraden. D& utformningen av utbildningarna i viss
man varierar mellan hogskolor ar inriktningarna att
betrakta som relativt grova amnesklassificeringar.
Kalla for radata: UHR

Figur 11: Andelen av studentnyborjare som hoppat av
nagot av de 10 vanligaste yrkesexamensprogrammen.
Kalla: UKA rapport 2017:17 Tidiga avhopp fran hogskolan

Figur 12: Tidiga avhopp per kon pa utvalda yrkesutbild-
ningar. Kélla: UKA och SCB

Figur 13: Kvarvarofrekvens termin sex pa olika yrkes-
utbildningsprogram. Kalla: UKA

Figur 14: Examensfrekvens (konsuppdelat) pa olika yr-
kesutbildningsprogram. Observera att uttagen examen
inte maste vara den for programmet relevanta. Kalla:
UKA och UHR

Figur 15: Examensfrekvens for studenter pa civilingen-
jorsutbildning. Kalla: UKA och SCB

Figur 16: Examensfrekvens for studenter pa hogskole-
ingenjorsutbildning. Kalla: UKA oh SCB

Figur 17: Livsloner (2016) for utvalda grupper enligt
SACO, Snittet for akademiker samt for individer med
enbart gymnasieexamen har inkluderats som jamforelse-
data. Kélla: SACO

Figur 18: Andelen kvinnor som tog examen inom natur-
vetenskap eller ingenjorsvetenskap (2012 eller 2013).
Kalla: UNESCO
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Tabeller

Tabell 1: Andelarna kvinnor i féretags ledningsgrupper
och styrelser. Kalla: Stiftelsen Allbright

Tabell 2: Medelloner ar 2017 for nyutexaminerade (2014-
2016) och yrkeserfarna civilingenjorer (statlig och privat
sektor) med olika inriktning (urval) uppdelat efter kon.
Gul markering indikerar det hogsta vardet for varje par.
Kalla: SCB

Tabell 3: Medelloner ar 2017 fér nyutexaminerad (2014~
2016) och yrkeserfarna hogskoleingenjorer (statlig och
privat sektor) med olika inriktning (urval) uppdelat efter
kon. Gul markering indikerar det hogsta vardet for varje
ett par. Kalla: SCB.

Tabell 4: Konsfordelningen pa olika konsnivaer bland
Sveriges Ingenjorers medlemmar. Kalla: Sveriges Ingen-
jorer

Tabell 5: Fordelningen av individer pa olika chefsnivaer
inom respektive kon. Kalla: Sveriges Ingenjorer

Tabell 6: Sektorsfordelning av samtliga yrkesverksamma
man respektive kvinnor (civilingenjoérer och hogskole-
ingenjorer) som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer
(2018). Kalla: Sveriges Ingenjorer

Tabell 7: Sektorsfordelning av yrkesverksamma man
respektive kvinnor (civilingenjorer och hdgskole-
ingenjorer) som svarade péa Sveriges Ingenjorers lone-
enkéat 2017. Kélla: Sveriges Ingenjorer

Tabell 8: Sektorsfordelning av yrkesverksamma man res-
pektive kvinnor (civilingenjorer och hogskoleingenjorer)
fran 50 ars alder som svarade pa Sveriges Ingenjorers
|6neenkat 2017. Kalla: Sveriges Ingenjorer

Tabell 9: Fordelning per sektor som funktion av kén
bland yngre medlemmar (civilingenjorer och hogskole-
ingenjorer) i Sveriges Ingenjorer. Kalla: Sveriges Ingenjorer

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien &r en fristaende akademi med

uppgift att framja tekniska och ekonomiska vetenskaper samt naringslivets
utveckling. I samarbete med naringsliv och hogskola initierar och
foreslar IVA atgarder som starker Sveriges industriella kompetens
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