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»Budskapet fran FoU-cheferna ir tydligt: Sverige
behover en mer proaktiv forsknings- och
innovationspolitik. For att méta industrins behov av
kompetens maste vi ocksa fa vara unga intresserade
av teknik och naturvetenskap!«

Pontus de Laval, ordférande i styrgruppen for projektet Naringslivets FoU-investeringar,
senior radgivare pa Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse.




Dags att satsa pa Sveriges framtid

Mycket star pa spel just nu. Manga lander dkar sina investeringar i forskning
och innovation och forbattrar forutsattningarna for kunskapsintensiv
verksamhet. Sverige och svenska politiker maste ta detta pa stort allvar.
Drygt halften av Sveriges BNP ar export. Det betyder att naringslivet maste
leverera produkter och tjanster av hogsta niva for att kunna konkurrera
med resten av varlden. For detta ar forskning, utveckling och ett starkt
innovationssystem fundamentalt.

IVA har for sjatte aret fragat landets FoU-chefer vad de anser om det
svenska innovationsklimatet. Nar vi sammanstéller svaren ser vi nagra tydliga
forandringar jamfort med tidigare ar: FoU-cheferna lagger allt storre vikt vid
svensk forsknings- och innovationspolitik, inte minst dar féretagen involveras
i samverkan med akademin. FoU-cheferna lyfter vikten av:

« Att staten behover dka investeringar i FoU for att folja med i den
globala utvecklingen - dkar staten satsningar, foljer &ven naringslivet
efter och okar sina.

+ Utvecklande av en nationell forsknings-, innovations- och teknikstrategi.

+ Behovet att starka anslag till forsknings- och innovationsfinansierande
myndigheter med féretagsrelevanta program.

« Tillgang till test och demoanlaggningar, samt till forskningsinfrastruktur.

- Tillgang till riskkapital samt forbattrade forutsattningar, optionsprogram
och FoU-avdrag for att féda fram nasta generation bolag.

« Program som Avancerad digitalisering, som lyfts upp som en
forebild och att det skulle behédvas fler liknande satsningar. Det hdga
soktrycket visar att det finns ett enormt sug efter den har typen av
samverkansprogram.

Med den starka globala utvecklingen och vikten av héallbar omstalining ser
vi den kommande forsknings- och innovationspropositionen som en stor
mojlighet for regeringen att 6ka fokus inom detta omrade och badda for
Sveriges framtid! Forskning, utveckling och innovation ar en férutsattning
for fortsatt vélfard i landet.

Pontus de Laval, ordférande Naringslivets FoU-investeringar
Michael Jacob, projektledare Naringslivets FoU-investeringar



Sammanfattning:
Avgorande tid kraver
satsningar pa forskning
och utveckling

Okad internationell konkurrens och omstillningen mot
hallbarhet och digitalisering stéller stora krav pa innovation
och ny kompetens. Sveriges FoU-chefer efterlyser en mer
aktiv forsknings- och innovationspolitik och 6kade statliga
FoU-medel fér att matcha naringslivets behov. Det visar

arets FoU-barometer.

Naringslivet star for tre fjardedelar av de
totala FoU-investeringarna i Sverige. Nér-
mare hélften av detta sker inom de tio mest
FoU-tunga koncernerna, som har en for-
hallandevis hog andel av sin FoU i Sverige.

Manga lander i omvarlden okar sina
FoU-investeringar och for att Sverige ska
vara en stark bas for néaringslivets FoU dven
i framtiden krévs 6kade satsningar fran sta-
tens sida. En majoritet av FoU-cheferna
som intervjuats i arets FoU-barometer vill
se att de statliga investeringarna i forskning
och utveckling 6kas till minst en procent
av BNP. | dag ar andelen cirka 0,8 procent.

FoU-cheferna vill aven att Sverige pekar
ut strategiskt viktiga teknikomraden dar

malet ar att halla varldsklass. Att ett sddant
arbete initierats av regeringen under varen
2024 valkomnas, men arbetet maste ocksa
resultera i en tydlig handlingsplan.

FoU-barometern ar IVAs arliga undersok-
ning av vad ansvariga for forskning och ut-
veckling i svenskt naringsliv anser om Sve-
riges FoU-klimat. Arets undersdkning, som
ar den sjatte i ordningen, har besvarats av
76 FoU-chefer. Tolv féretag har dven djupin-
tervjuats.

Foretagen som svarat representerar en
hoég andel av naringslivets FoU. Totalt repre-
senterar de néstan 80 procent av samtliga
FoU-anstallda i svenska foretag.

Majoriteten av FoU-cheferna, 71 procent,



FIGUR 1: HUR VIKTIG AR SVERIGES FORSKNINGS- OCH INNOVATIONSPOLITIK FOR VAR DITT
FORETAG PLACERAR SIN FOU FRAN 1= OVIKTIGT TILL 5=MYCKET VIKTIGT? VILKET BETYG FAR
DEN SVENSKA FORSKNINGS- OCH INNOVATIONSPOLITIKEN FRAN 1=DALIG TILL 5= MYCKET BRA?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024
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. Vilket betyg ger du den svenska forsknings- och innovationspolitiken?
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anser att forutsattningarna for att investera
i FoU ar "bra” i Sverige vilket ar en dkning
fran 61 procent 2023. 11 procent svarar
“mycket bra”, dven det en liten dkning fran
9 procent 2023.

Samtidigt finns en medvetenhet om ut-
vecklingen i omvarlden och en oro infér
framtiden. Enligt FoU-cheferna befinner sig
naringslivet i en avgorande tid, med stora
forestdende forandringar. Foretagen star in-
for en dubbel omstallning mot digitalisering
och héllbarhet samtidigt som den interna-
tionella konkurrensen dkar. Manga lander
gor insatser for att framja FoU och locka
till sig nyetableringar. Fér att Sverige ska
vara en stark FoU-nation &ven i framtiden

2022 2023 2024

kravs, enligt FoU-cheferna, en aktiv forsk-
nings- och innovationspolitik som framjar
nysatsningar och samverkan mellan fore-
tag, akademi och myndigheter.

Detta understryks av att forsknings-
och innovationspolitik &r den faktor som
okat mest i betydelse for foretagens FoU-
verksamhet sedan den foérsta FoU-baro-
meten 2019, se figur 1. Denna trend ar extra
tydlig bland storféretagen.

Totalt far FoU-cheferna ranka och be-
tygsatta 18 faktorer efter hur viktiga de ar
for var foretagen véljer att placera sin FoU.
| ar, som i tidigare ar, toppar tillgang till
kompetens listan dver de viktigaste fak-
torerna.



Bland de 25 storféretag med flest
FoU-anstéllda ar kompetensfragan extra kri-
tisk. FoU-cheferna i dessa foretag varderar
kompetenstillgdng hogre 4n genomsnittet.
Storféretagen ger samtidigt ett lagre be-
tyg for tillgdngen pa kompetens i Sverige.

Aven om rekryteringslaget ljusnat ndgot
sé visar FoU-barometern att en hég andel
av féretagen har fortsatt svart att rekrytera
ratt personer till sin FoU-verksamhet i Sve-
rige. 40 procent av féretagen svarar att det
ar svart att hitta den personal de behéver
och 5 procent svarar mycket svart. Bristom-
raden som FoU-cheferna séarskilt pekar ut
ar programvaruutveckling, dataanalys, Al
och batteriteknik. Aven féretradare for bas-
industrin uppger att de har svart att hitta
FoU-personal.

Enligt FoU-cheferna ar det ett stort pro-
blem att det utbildas for fa ingenjorer i Sve-
rige for att moéta industrins behov. Bade
genomstréomningen och antalet platser be-
hover 6ka inom STEM (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik) och
det behovs fortsatta insatser for att oka
och bredda intresset for dessa utbildningar.

For rekryteringen av FoU-personal ar
foretagen beroende av att kunna attrahe-
ra kompetens fran andra lander. Det &r dar-
for viktigt att Sverige véalkomnar utlandska
studenter och experter och att det finns
en smidig och snabb vag for att de ska fa
visum och arbetstillstand i Sverige. Mdjlig-
heten till skattelattnad for experter, den sa
kallade expertskatten, pekas utdver detta
ut som viktigt instrument.

Omstéllningen fran exempelvis for-
branningsmotorer till eldrift skapar ock-
sé ett okat behov av vidareutbildning och
livslangt larande. Fler av de intervjuade
FoU-cheferna vill att hogskolan far ett nytt

uppdrag att erbjuda fler kurser for yrkes-
verksamma och som &r anpassade till indu-
strins behov.

En viktig faktor for att utveckla fram-
tidens innovationer ar att det finns tillrack-
liga medel for forskning i samverkan mellan
industri och akademi. Dessa medel har en
viktig roll att initiera och framja projekt i tidi-
ga faser, dar naringslivet inte ensamma kan
verka. FoU-cheferna, sarskilt inom life sci-
ence, betonar vikten av den typen av sam-
verkansprogram och flera lyfter fram pro-
grammet Avancerad digitalisering som en
forebild. FoU-cheferna efterlyser aven oka-
de incitament till larosaten for att starka de-
ras samverkansuppgift att verka for nyttig-
gorande av forskning.

Sverige har en internationellt sett hog
FoU-andel, men barometern visar en ten-
dens att foretagens FoU vaxer mer utom-
lands &n nationellt. Medan 63 procent av
foretagen svarar att de kommer att 6ka sin
FoU globalt sa svarar en lagre andel, 55 pro-
cent, att FoU:n kommer att 6ka i Sverige
under de narmaste fem aren.

Sverige ir ett innovations-
, , kraftigt land idag. Men
man kan inte leva pa gamla
meriter. Det hiir ir stiindig
firskvara. Vi behover

investera.”

Oka den statliga investeringen i
, , FoU for att etablera Sverige som
en toppnation i FoU-investeringar.
Gors detta kommer foretagen att

gora sin del”



»Sverige maste ligga i framkant av den tekniska
utvecklingen. Tekniskt ledarskap kommer inte
gratis. Det kraver en hog niva av strategiska
langsiktiga investeringar i forskning, utveckling
och innovation. Forsvinner de investeringarna
eroderar konkurrenskraften.«

Pia Sandvik, vd, Teknikforetagen.
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I'ler foretag nojda med FoU-klimatet

Arets FoU-barometer visar att FoU-chefer-
na ar mer no6jda med FoU-klimatet jamfort
med tidigare ar. Andelen som anser att Sve-
rige har “bra” forutsattningar for att inves-
tera i FoU har 6kat med tio procentenheter
till 71 procent jamfort med 2023. Andelen
som svarar “mycket bra” har 6kat fran nio
till elva procent.

Att staten gor satsningar pa ingenjors-
utbildningen samt pa forskningsprogram
som Avancerad digitalisering bidrar till en
mer positiv installning. Flera FoU chefer lyf-
ter ocksa fram att den svaga kronkursen
ger kostnadsfordelar.

En valutvecklad samverkan mellan fore-
tag, akademi och myndigheter, icke-hierar-

kiska miljoer och en bra livskvalitet ar andra
fordelar med att bedriva FoU i Sverige.
En av Sveriges fordelar ér att
’ , vi har stora foretag som satsar
mer och mer pa FoU och som
ligger langt fram i den grona

omstillningen.”

’ , Sverige har en innovativ

kultur till internationellt

konkurrenskraftig kostnad”

FIGUR 2: HUR AR FORUTSATTNINGARNA FOR DITT FORETAG ATT INVESTERA | FoU | SVERIGE?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024
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FIGUR 3: VAD AR VIKTIGT FOR VAR DITT FORETAG PLACERAR SIN FoU?
VILKET BETYG FAR SVERIGE? (FEMGRADIG SKALA)

RANK*  FAKTORER FOR LOKALISERING AV FoU \/\KHTLIJCRET? S%/EETR\I(SE
1(1) Kompetenstillgdng av FoU-personal 4,7 37
2(2) Ett stabilt juridiskt system 4,6 4,5
3(3) | Patentskydd och andra immaterialrattsregler 4,3 41
4 (4) | Sveriges forsknings- och innovationspolitik 4,2 3,2

Narhet till kunskapsintensiva kluster
5(10) | (geografisk samverkan och kunskapsutbyte 4,2 3,7
mellan t.ex. foretag)
6(6) | Mojlighet till samverkan med hogskolor inom FoU 41 3.9
7(9) Li'!%éonr?;rg;oorslgm%%seipfrastruktur och test- och 2.0 35
8(8) | Skattesystemet i sin helhet 4,0 3,0
9(5) | Narhet till kunder och marknader 4,0 3.3

10 (7) | Mojligheter till FoU-samverkan med andra foretag 3.8 3,7

102) th%jillgr:itgﬁ” samverkan med hogskolor inom 3.7 35

12(16) (Ziizt\:?agfﬁesn;“ogua- ;E(?Ifatgi;l l(:ﬁerreteatgbleringsstéd) 3.6 30

13 (13) | Mojlighet till skatteavdrag for FoU 3.6 31

14 (NY) | FoU-samverkan med forskningsinstitut 3,6 3.4

15 (15) | Narhet till det egna huvudkontoret 3,6 3.9

16 (1) g?fLe};]stﬁrgnavg;gzzig;etz%rr:weyrndigheter och andra 3.6 33

17014) mgggaqgna;;;joeglizrinEU-finansierade forsknings- och 35 3.4

18 (17) | Tillgang till riskkapital 3.1 31

* Forra arets placering inom parentes. Fetmarkerade faktorer ar de med storst
skillnad mellan hur viktiga de anses vara och betyget for forhallandena i Sverige.

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024



Kompetens rankas hogst

| enkaten far FoU-cheferna ranka hur viktiga
totalt 18 faktorer &r for FoU-verksamheten
pa en skala fran 1 till 5 och ge betyg pa for-
hallandena i Sverige for de olika faktorer-
na (figur 3). Tillgang till kompetens rankas
hogst pa listan dver faktorer de som pa-
verkar var foretagen valjer att placera sin
FoU. Denna faktor har legat i topp i samt-
liga FoU-barometrar. Det &r ocksa den para-
meter med storst differens mellan hur viktig
den anses vara och betyget for forhallan-
dena i Sverige.

Bland de 25 storféretag med flest
FoU-anstéllda ar kompetensfragan extra kri-
tisk. FoU-cheferna i dessa foretag varderar
kompetenstillgang till 4,9 pa en femgradig
skala vilket ar hogre an genomsnittet pa 4,6.
Storféretagen ger samtidigt ett lagre betyg

for kompetenstillgangen i Sverige som far
3,5 jamfort med 3,7 i genomsnitt.
’ , Siikra grundutbildning
av framtidens

ingenjorer.”

Sikerstill bade hogklassig
’ , universitetsutbildning
och forskning. Bredd
nodviindig, men spets inom
nagra for Sverige viktiga och
strategiska teknikomraden

ir ett maste.”

FIGUR 4: HUR VIKTIG AR KOMPETENSTILLGANG FOR PLACERING AV FoU?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024
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»Virlden star infor manga komplexa utmaningar.
Innovation ir nyckeln till hallbara l16sningar och
om Sverige ska behilla ledartréjan behovs okat
fokus pa attraktionskraft och samarbeten inom
FoU for att attrahera ratt kompetens.«

Maria Persson Gulda, CTO, H2 Green Steel.




I'orsknings- och innovations-

politiken okar i betydelse

Betydelsen av en aktiv forsknings- och inno-
vationspolitik dkar i betydelse for att fore-
tagen ska investera i FoU i Sverige. | arets
undersokning nar denna faktor en vikt pa
4,2 vilket &r den hittills hégsta noteringen.
Forskningspolitiken &r extra viktig bland stor-
foretag som ger hogre vikt men lagre betyg
till den svenska politiken &n évriga foretag.

FoU-cheferna pekar pa att manga lander
Okar sina investeringar i FoU och ar mer ak-
tiva 8n Sverige i att ge stod till nyetablering-
ar. Utan en aktiv politik for att framja FoU
riskerar Sverige att halka efter i den hard-
nande konkurrensen. Bland annat efterlyses
en tydligare strategi for vilka teknikomraden
Sverige ska satsa pa, samt dkade medel till

samverkansforskning, inte minst inom life
science. Flera FoU-chefer uttrycker en oro
over neddragningarna pa Vinnova, vilka gar
i motsatt riktning mot vad de anser som vik-
tigt for Sverige.

De flesta starka konkurrentlinder

’ , har eller haller pa att utveckla

fiardplaner f6r avgorande

teknikomraden.”

’ , Sverige och svensk industri
befinner sig i en utmanande

tid. Losningen ir en strategisk,

ambitios och mélinriktad politik

for forskning och innovation.”

Okad betydelse av test och demo samt kluster

“Tillgang till forskningsinfrastuktur, test- och
demonstrationsmiljder” dkar i betydelse i
arets FoU-barometer, sarskilt bland mindre
foretag. FoU-cheferna pekar bland annat pa
att omstallningen mot ett hallbart samhalle
innebar stora systemforandringar som kra-

Owvriga faktorer

« For de ovriga faktorerna i arets FoU-
barometer noteras mindre férandringar
i hur FoU-cheferna rankar och betyg-
satter dessa jamfort med tidigare ar.

-+ Sverige far hogst betyg for “ett stabilt

ver att det finns testmiljder for utveckling
av nya produkter och tjanster till exempel
inom elektrifiering.

Aven betydelsen av "narhet till kunskaps-
intensiva kluster” har okat.

juridiskt system” samt “patentskydd
och andra immaterialrattsregler”.

« Samst betyg far Sverige for
“skattesystemet” samt “direkta
offentliga stdd (tex FoU-bidrag)”.



Storst skillnad mellan stora och sma
foretag galler tillgang till riskkapital,
mojlighet till optionsprogram samt
FoU-avdrag. Smaféretagen varderar
dessa faktorer hogre samtidigt som
de ges ett lagre betyg.

+ "Mojlighet till samverkan med hog-
skolan inom FoU” varderas betydligt
hogre av de 25 mest FoU-intensiva
foretagen jamfort med de mindre
foretagen.

Ljusare lige {or rekrytering

| 2023 ars FoU-barometer svarade endast
14 procent av FoU-cheferna att det ar ‘gan-
ska latt” att hitta FoU-personal. Arets under-
sokning visar att rekryteringslaget ljusnat
nagot och andelen som svarar “ganska latt”
har okat till 24 procent.

Fortfarande svarar betydligt fler, 45 pro-
cent, att det ar “svart” eller "mycket svart”
att hitta ratt kompetens. Omraden som
FoU-cheferna séarskilt pekar ut ar program-
varuutveckling, avancerad dataanalys, Al,

FIGUR 5: HUR BEDOMER DU LAGET FOR DITT FO
PERSONAL NI BEHOVER INOM FoU | SVERIGE? K&
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cybersékerhet och batteriteknik. Men dven

foretradare for basindustrin uppger att de

har svart att hitta FoU-personal inom om-

raden som metallurgi, hdgspanningsteknik

samt massa- och papper.

’ , Vi anstiiller s manga vi kan.

Begrinsningen ir tillgangen pa folk

och var egen kapacitet att ta in nya,

inte var budget.”

RETAG ATT HITTA DEN
lla: IVA, FoU-barometern 2024
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FIGUR 6: HUR VIKTIGA AR FOLJANDE FAKTORER FOR REKRYTERING AV FOU-PERSONAL?
VILKET BETYG FAR SVERIGE? (FEMGRADIG SKALA).

RANK*  FAKTORER FOR REKRYTERING AV FoU-PERSONAL VIETL\JgT? SE\%/EE-ILTSE
1(1) Utbildningssystemets kvalitet och genomstrémning 4,8 3,7
2(3) | Relevant utbildningsutbud 4,7 3,8
3(2) | Ett 6ppet och demokratiskt samhallsklimat 4,6 4,5
4@ | (Sostadamarinaden sermesier barmomeor 43 40
5(5) Loner och kostnader for arbetskraft 4,2 3,5
6 (6) | Méjlighet att rekrytera fran utlandet 4,2 31
7(7) | Anstélliningsregler 41 3.6
8(8) | Skattesystemets effekter for anstallda 4,0 3,0
9 (10) | Kulturutbud 3.4 3,5
10(9) | Villkor for optionsprogram for anstallda 3.3 2,8

*

Forra arets placering inom parentes. Fetmarkerade faktorer ar de med storst

skillnad mellan hur viktiga de anses vara och betyget for forhallandena i Sverige.

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024

Faktorer {or rekrytering av FoU-personal

For att forsta vilka faktorer som ar viktigaste
for maojligheten att rekrytera FoU-personal
far FoU-cheferna ranka och betygsatta tio
faktorer som ror rekrytering. Resultatet re-
dovisas i figur 6.

Att hogskolan erbjuder utbildningar av
hog kvalitet, har god genomstrémning och
ett relevant utbildningsutbud &ar viktigaste
for att foretagen ska kunna rekrytera kom-
petens till sin FoU i Sverige. Betygen for
dessa punkter har forbéattrats marginellt
jamfort med forra aret fran 3,6 till 3,7. De 25
storféretag med stérst FoU ger dock nagot
lagre betyg (3,5) an genomsnittet.

Pa tredje plats 6ver faktorer som ér vikti-
ga for kompetensforsorjningen kommer “ett
Oppet och demokratiskt samhallsklimat”.
Detta ar en faktor dar Sverige nar hogst be-
tyg. Flera FoU-chefer uttrycker dock en oro
for att bilden férsémras och att Sverige inte
langre uppfattas som ett tryggt och sakert
land att arbeta och bo i.

, , Omstillningen vi genomgar med
clektrifiering och digitalisering
kriver méanga for oss nya

kompetenser.



Smidigare rekrytering fran utlandet

En faktor som rankas hégt men far relativt
daligt betyg ar "mojligheten att rekrytera
fran utlandet”. Inga stora férandringar har
skett i FoU-chefernas bedémning jamfort
med tidigare ar. Sarskilt for storféretagen
uttrycks en hog vikt av att smidigt kunna
rekrytera internationella experter.

Aven skattesystemet ar en faktor med
stor differens mellan rank och betyg. | arets
FoU-barometer ar det den kompetensfak-
tor som far nast samst betyg. Samst betyg
far "villkor for optionsprogram for anstall-
da”, som ocksa ar den faktor som har storst

skillnad mellan stora och mindre foretag.
De mindre féretagen ger detta hogre vikt.
Det iir av yttersta vikt for oss
, , att kunna rekrytera ifran hela
virlden, sérskilt nir universiteten
i Sverige drar ner pa den

utbildning som vi behéver.”

’ , Det iir viildigt svart att hitta lokala
talanger till vara FoU-tjinster. Mer
iAn 95 procent av ansokningarna

kommer fran andra Linder.”

FoU:n okar mer utomlands

Liksom tidigare ar visar FoU-barometern
att foretagen planerar att 6ka sin FoU mer
utomlands &n i Sverige. Under de narmas-
te fem aren planerar 63 procent av foreta-
gen att 6ka sin totala FoU. Endast tre procent
uppger att FoU:n kommer att minska globalt.

Andelen som svarar att FoU:n kommer

FIGUR 7: UNDER DE SENASTE FEM AREN
SAHAR FoU:N | DITT FORETAG..?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024

att &ka i Sverige ar dock lagre, 55 procent,
och 8 procent av féretagen planerar att
minska sin FoU i Sverige.

Vanligast ar att FoU flyttas till lander inom
Europa eller Asien. | arets undersokning syns
aven en tendens att fler foretag an tidigare
planerar att 6ka sin FoU i Nordamerika.

FIGUR 8: UNDER DE NARMASTE FEM AREN
SA KOMMER FoU:N | DITT FORETAG..?

Kalla: IVA, FoU-barometern 2024
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»[Oor Sveriges langsiktiga tillvixt och vilfard behovs
spets inom viktiga och strategiska teknikomraden.
Vi behover ocksa fokusera pa livslangt larande och
undanrdja alla hinder for forskningssamarbeten
mellan akademi och foretag.«

Erik Dahlberg, forsknings- och innovationschef, Scania.
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Forslag 1: Utbilda fler ingenjorer

Det utbildas for fa ingenjorer i Sverige for
att kunna mota industrins behov. Bade ge-
nomstromningen och antalet platser be-
hover 6ka inom STEM (vetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik).

Det kréaver insatser for att oka intresset
redan i grundskolan, sarskilt bland tjejer.
Samtidigt ar det viktigt att behélla en hog
kvalitet pa utbildningen och att hogskolor-
na inte ger avkall pa baskunskaper i mate-
matik och tekniska &mnen.

, ’ Det kritvs en kraftsamling i
hela utbildningssystemet, fran
forskolan till hégre utbildning

och forskning.”

29

29

Akademin har inte
hunnit med att vixa
pa samma sitt som

vi har behovt viixa.”

Forbittra samarbetet mellan
universitet och foretag sa att

vi har utbildningar som ger de
kompetenser som basindustrin

behover.”

Forslag 2: Oka statliga medel

till forskning och innovation

Majoriteten av de stora FoU-tunga koncer-
ner som intervjuats vill se en 6kad offentlig
finansiering av forskning och utvecklig sa
att den motsvarar minst en procent av BNP.
Pa sikt bor ambitionen hojas ytterligare for
att Sverige fortsatt ska vara en framgangs-
rik forsknings-, innovations- och kunskaps-
nation.
Sverige bor ha som
, ’ uttalad ambition att
tillhora virldens ledande
FoU-nationer, och

investera direfter.”

29

Sveriges stora framgangar som
industrination bygger pa statlig
finansiering som utmanade
foretagen att jobba tillsammans
mot nationella mal. Idag finns
inte tillriickliga statliga anslag
jamfort med manga Linder i

Furopa.”



Forslag 3: Satsa mer pa
forskning i samverkan

Statliga medel fungerar som ett viktigt ,, Det finns fortfarande ett gap for

smorjmedel for att utveckla framtidens riskfyllda projekt som tar forsta steget

innovationer genom samverkan mellan in- fran grundforskning mot tillimpning.
dustri och akademi. Det handlar om risk- Ingen vagar idag ta den risken.”
fyllda projekt i tidig fas dar industrin inte kan

ta hela kostnaden. Har behovs fler initiativ, Prioritera och 6ka medel

inte minst inom Life Science dar denna typ , , for behovsdriven tillimpad

av medel har minskat pa senare ar. Inno- forskning baserat pa
vationsprogrammet Avancerad digitalise- samhillsutmaningarna som

ring lyfts fram som en forebild. driver industrins omstillning

och fortsatta konkurrenskraft.”

Forslag 4: Ge hogskolan nytt
uppdrag for livslangt lirande

Den dubbla omstaliningen mot dkad digi-  se en stdrre rorlighet mellan industri och
talisering och hallbarhet innebér ett stort  akademi.

behov av vidareutbildning av befintlig per-

sonal. FoU-cheferna vill att hogskolan far ett , , Vi har ett ganska stort flode av

nytt uppdrag med fokus pa livslangt laran- adjungerade till tekniska hogskolor.

de. Genom uppdraget ska hodgskolan ges Men det 4r desto mindre at andra
dkade incitament att erbjuda fler kurser for hallet. Det tror jag att vi som
yrkesverksamma och som ar anpassade till industri skulle gynnas av.”

industrins behov. FoU-cheferna vill ocksa

Forslag 5: Underlitta for
utlindska studenter och experter
Foretagen ar beroende av utlandsk kom-  att fa visum och arbetstillstand behover

petens och att Sverige valkomnar studen-  géa snabbare och bli smidigare. Det be-
ter och experter. Tillstandsprocessen for  hover ocksa bli enklare for internationel-

20



la studenter och forskare att stanna och
arbeta i Sverige efter examen. Byrakratis-
ka hinder gor annars att talanger sdker sig
till andra lander.

, ’ Vi iir beroende av import
av ingenjorer eftersom
det examineras for fa

i Sverige.”

29

29

Det behovs bittre villkor for
internationell rekrytering
av toppkompetens. Se till
att internationella studenter
kan stanna i Sverige efter

examen.”

Niir handliggningen tar tid hinder
det att bade vi och att kandidaten
trottnar och att tjinsten liggs i ett

annat land. ”

Forslag 6: Uppriitta en nationell forsknings-,

innovations- och teknikstrategi

Manga FoU-chefer, sarskilt hos storféreta-
gen, har lange 6nskat en nationell forsknings-,
innovations- och teknikstrategi som pekar
ut omraden dar Sverige ska ligga i varlds-
toppen. De valkomnar arbetet att ta fram
forslag till strategiska teknikomraden som
initierats av regeringen i maj 2024, men un-
derstyrker att arbetet ocksa maste resulte-
ra i en tydlig handlingsplan och samordnas
med andra strategier som beror industrin.

29

29

Sverige behover en tydlig
teknikstrategi med styrkor vi vill
ha inom landet som stirks via

néringslivet.”

Vi kan tjina mycket som nation
pa att bli mer fokuserade och vaga
vilja spetsomraden diir vi ska

investera framat.”

Forslag 7: Se over tillampning

av lararundantaget

Hogskolornas tolkning av lararundantaget
har enligt flera FoU-chefer blivit ett allvarligt
hinder for samverkansprojekt. De efterlyser
en enklare process for att skriva avtal som
ar gemensam for alla larosaten.

29

Samarbetsprojekt som vi hade
for 3—4 ar sedan med akademin
kan vi inte ha Lingre eftersom
akademin gjort en annan tolkning

av regelverket.”
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Det finns exempel pa projekt som Se over lirarundantaget sa
, ’ vi har fatt finansiering f6r men som , , det inte hindrar féretag att

vi tyvirr inte har kunnat starta efter- samforska med universitet
som vi inte har kunnat komma och hégskolor.”

overens om avtalet. Det ér vildigt

allvarlig”

Forslag 8: Samordna och f6renkla
deltagande i EEU:s forskningsprogram

Sverige behover bli battre pa att samordna For att sanka troskeln for deltagande be-
nationella intressen och féra fram dessaun-  hovs dven ett béttre stod for att skriva ansok-
der planeringen av EU:s FoU-program. “Nar  ningar och mer motfinansiering fran natio-
vi kommer till bordet ar menyn redan klar”,  nellt hall.

sager en FoU-chef.

Forslag 9: Minska antalet
forskningsfinansiirer

Flera FoU-chefer valkomnar forslagetiforsk-  fa ett gemensamt ramverk och ett harmoni-
ningsfinansieringsutredningen om att mins-  serat ansokningsforfarande sa att inte varje
ka antalet myndigheter som ansvarar for  ansdkan innebar “en ny resa”.

forskning och innovation. Dessa bor ocksa

Forslag 10: Konkurrenskraftiga
stod for FoU

Konkurrensen om nya etableringar hard-  viktigt att Sverige har konkurrenskraftiga
nar och hos de stora koncernerna pagaren  foretagsstod och regler for FoU-avdrag och
standig 6versyn av villkoreniolika lander for  expertskatt.

att bedriva verksamhet inklusive FoU. For att

vara fortsatt attraktivt for investeringar &r det
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Sa har vi gjort

+ | mars 2024 skickades IVAs arliga FoU-
enkat till forsknings- och teknikchefer
pa 150 féretag med omfattande FoU
i Sverige. Av de tillfrdgade foretagen
var 40 sma- och medelstora med upp
till 250 anstallda.

+ Totalt svarade 76 foretag vilket
motsvarar 51 procent. Svarsfrekvensen
var hogre bland de stérre foretagen,
55 procent, jamfort med de sméa- och
medelstora dér den lag pa 40 procent.

+ De svarande féretagen representerar
manga olika branscher med hogst andel
inom: |T/telekom, fordon, medicin/life
science, verkstad samt energi.

+ Bland féretagen som svarat finns de
med flest FoU-anstéllda i Sverige:
Ericsson, Saab, Volvo Cars, AB Volvo,
Scania, Astra Zeneca och Axis.

Kungl. Ingenjorsvetenskapsakademien ar en
fristdende akademi med uppgift att fréamja
tekniska och ekonomiska vetenskaper samt
naringslivets utveckling. I samarbete

med ndringsliv och hogskola initierar

och foreslar IVA atgarder som starker
Sveriges industriella kompetens och
konkurrenskraft. FOr mer information om
IVA och IVAs projekt, se IVAs webbplats:
www.iva.se.

Utgivare: Kungl. Ingenjorsvetenskaps-
akademien (IVA), 2024

Box 5073, SE-102 42 Stockholm

Tfn: ©8-791 29 00

Inom ramen for IVAs verksamhet
publiceras rapporter av olika slag.

- Totalt uppger foretagen som svarat att
de har 63 541 FoU-anstallda i Sverige.
Det motsvarar cirka 78 procent av
alla FoU-anstallda i foretagssektorn.
(Enligt SCB var totalt 81 719 personer
verksamma inom FoU enligt den
senaste sammanstéllningen som
avser 2021.)

« Djupintervjuer har gjorts med tolv
forsknings- och teknikchefer varav tre
pa sméa och medelstora foretag. De
intervjuade féretagen ar verksamma
inom fordon, it/telekom, medicin,
forsvar, verkstad, energi samt skog.

+ FoU-barometern presenteras arligen.
Las mer pa www.iva.se/naringslivets-

fou-investeringar
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Naringslivets FoU-investeringar

ar ett projekt av Kungl. Ingenjoérs-
vetenskapsakademien (IVA)

som finansieras av Stiftelsen fér
strategisk forskning, Vinnova,

RISE, Teknikféretagen, och lkem -
Innovations- och kemiindustrierna i
Sverige. Projektet skapar en barometer
over néaringslivets syn pa FoU-
investeringsklimatet i Sverige. Projektet
ska saval lyfta den dvergripande
diskussionen som skapa ett redskap
fér analys och policyutveckling.
Barometern publiceras arligen.

Fér mer information och kontakt:

Naringslivets FoU-investeringar

Kung. Ingenjorsvetenskapsakademien (IVA)

Box 5073, 102 42 Stockholm, Sweden

Tel: 08-791 29 00

E-mail: info@iva.se Kungl. IngenjérsVetenskaps

www.1iva.se Akademien



