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Delad gladje

FORALDRALEDIGHET FOR BADA

sysslor som varit nédvindiga for att 6verleva. Med industrialis-

men skildes hem och arbete och hemmafrusamhaillet uppstod;
mannens uppgift blev att std till arbetsmarknadens férfogande och
kvinnan fick ansvaret for att skota hushéll och ta hand om barnen. Att
en kvinna skulle limna sin anstillning nir hon fick barn betraktades
som en sjilvklarhet.

Efter forsta virldskriget krivde arbetande kvinnor att de skulle fa
betald ledighet for att skota spidbarn. Rite till modraledighet skrevs
ocksd in i den plattform som formulerades av IL O, den internationella
arbetsmarknadsorganisation som bildades 1919 vid fredskonferensen i
Versailles. Minga linder inférde lagar som gav kvinnor rétt till obetald
ledighet, vilket var till f6ga hjilp i fattiga arbetarfamiljer.

Under mellankrigstiden banade oron for sjunkande nativitet vig for
reformer som barnbidrag, bostadsbidrag och andra statliga stod till
familjebildning. Efter andra virldskriget blev det vanligt med nagon
form av modrapenning, det vill siga betald ledighet till kvinnor med
spidbarn, i minga industrialiserade linder. I Sverige omvandlades
modrapenningen pa 1950-talet till en allmidn moderskapsforsikring
som gav ritt till 9o dagars betald ledighet.

Moderskapspenningen var pa en gang radikal och konservativ. Den
gjorde det mojligt for kvinnor med barn att stanna kvar pi arbets-
marknaden (s lingt nu tre minaders ledighet rickte). Men samtidigt
befiste den mannens roll som familjeforsorjare och kvinnans huvud-
sakliga ansvar f6r barn och hushall.

I Sverige borjade denna ordning ifragasittas pd 1970-talet. Tanken
att kvinnor och min hade lika ansvar i dktenskapet hade vunnit mark
av en rad skil. Till en del handlade det om ekonomi; det ridde brist pa
arbetskraft och trehundratusen hemmafruar skulle vara ett virdefullt
tillskott. Men kritiken mot den traditionella patriarkala familjen hade
ocksa vuxit under 1960-talet. Den gryende feministiska rorelsen krivde
jamstilldhet mellan min och kvinnor, bade pa arbetsmarknaden och i
hemmen. P-pillret hade medfort en ny sexuell frihet, samtidigt som in-
forandet av individuell beskattning av bada parter i ett dktenskap 1969
tog bort den skattefordel som gemensam familjebeskattning innebar.

I alla tider har kvinnor virdat smibarn samtidigt som de utfort de

Sverige blev 1974
forst i varlden med
betald foréldraledighet
for bada foréldrarna.

| dag tar svenska
pappor ut en tredjedel
av foraldraledigheten.

Viren 1974 fattade den svenska riksdagen ett historiskt beslut. Som
forsta land i virlden inforde Sverige betald forildraledighet for bada
konen. Alla partier var eniga om forslaget, men det liberala Folkpar-
tiet hade invindningar mot att foérildrarna sjilva fick bestimma vem
som skulle ta ut ledigheten. De var oroliga for att den nya forildrafor-
sakringen skulle bli en kvinnofilla som skulle binda mdédrar till hem
och barn. De hade velat ha en individualiserad forsikring delad lika
mellan forildrarna.

Oron visade sig berittigad. Ar 1995 - tvi decennier efter inférandet
av den gemensamma forildraforsikringen - stod papporna enbart for
9 procent av all forildraledighet. For att skynda pi utvecklingen in-
fordes da en pappamanad som gick forlorad om inte fadern utnyttjade
den. I borjan av 2000-talet utdkades kvoten till tvd pappaménader. Det
tycks ha haft effekt. Miannens uttag av forildraledighet har stadigt okat
sedan dess: 16 procent 2005, 19 procent 2011 och 30 procent 2020.

Om glaset dr halvtomt eller halvfullt ligger forstas i betraktarens
6ga. Men om man ser det 6ver en lingre tidsperiod r det inda en stor
historisk férindring.
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