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Att studenter upplever oro och
stress Over bade studieliv och det
kommande arbetslivet har blivit
vanligare visar nya rapporter.

Under varen 2019 bjod IVAs Student-
rad in till workshoppar tor att samtala
om losningar pa problematiken. Pa
plats fanns foretridare for naringsliv
och universitet.



Bakgrund

|dag pratas det allt mer om psykisk ohalsa.
Under det senaste aret har flera rapporter
slappts om unga vuxnas mentala halsa, med
fokus pa studenternas valmaende.

Bade Folkhalsomyndigheten och Ungdoms-
barometern rapporterade under 2018 att
manga studenter har upplevt eller upplever
nedsatt psykisk hélsa under sin studietid. Over
85 procent av de tillfrdgade studenterna har
nagon gang under det senaste lasaret upplevt
en forsamrad psykisk halsa med oro, stress,
angest, somnsvarigheter och svarigheter

att fungera normalt. Detta enligt Ungdoms-
barometern. Besvaren ar vanligare bland
kvinnor an man.

Nar studentgruppen jamfors med yrkes-
verksamma, i samma alder, kan man tydligt

se att studenterna upplever psykiska besvar

i storre omfattning. Ungdomsbarometern
pekar pa att forsamrad psykisk halsa med stor
sannolikhet dven paverkar studierna negativt.
Detta kan, enligt Folkhalsomyndigheten, leda
till samre yrkesberedskap och mindre engage-
mang i det framtida yrket.

Parallellt med denna utveckling talar statisti-
ken for att akademiker ar den yrkesgrupp dar
sjukskrivning pé grund av psykisk ohalsa och
stress Okar snabbast av alla yrkesgrupper. IVAs
Studentrad stallde frégan: Utbildar vi verkligen
hallbara ingenjérer som orkar arbeta engage-
rat hela arbetslivet?

Projektet

Projektet Den héllbara ingenjoren drevs av IVAs
Studentrad under 2018-2019. Syftet ar att lyfta
olika aspekter kring studenters psykiska halsa
och vad detta kan innebara for det framtida
arbetslivet.

Vid tva workshoppar, som genomfordes

vid Luled tekniska universitet respektive Lin-
kopings universitet, diskuterades savél orsaker
som konkreta l6sningar. Nedan presenteras
resultatet av de tva tillféllena. Deltagarna var
studenter, personer fran naringslivet och
anstallda vid universiteten.




Vad ir en hallbar
ingenjor?

| samband med workshopen definierades vad
en “héallbar ingenjor” innebar. Deltagarna be-
skrev en hallbar ingenjor framst som en med-
veten person. En person som ar balanserad,
langsiktig, resursfull, kompetent, valmaende
och som har utrymme for eftertanke.

Andra egenskaper som lyftes fram var en
person med framtidsdriv, som ar engagerad,
frisk, har ett helhetsperspektiv och en formaga
till sjalvledarskap och som kan prioritera. Att
personen har tid for aterhamtning och for-
maga att kdnna sig “good enough” var ytter-
ligare egenskaper som ansags viktiga.

30

Hur mar de
deltagande?

For att fa en inblick i deltagarnas valméende
och erfarenheter frdgade vi dem om de upp-
levt psykiska besvar under det senaste aret,
vilket de allra flesta hade.

20

10

Ja, jag har matt daligt Ja, vid flera tillfallen

i princip hela aret

Ja, ndgon gang Nej

Figur 1: "Har du ként dig stressad, orolig eller upplevt angest det senaste aret?”



Vad ar egentligen orsakerna till att
studenter upplever psykiska besvar?

For hog arbetsbelastning
och lag koppling till praktiken

Otydliga forvantningar och hog arbetsbelast-
ning i studierna var nagra av de orsaker som
togs upp. Avsaknad av stod och handledning i
vissa kurser skapar osakerhet hos studenterna.
Vissa utbildningar har hogre arbetsbelastning
samtidigt som andra har alldeles for 1ag. Detta
skapar en obalans som orsakar stress. Sam-
tidigt blir dagens utbildningar mer teoretiska
och kopplingen till det praktiska minskar. Att
inte forsta sina studiers sammanhang kan ska-
pa bade stress och forsamra motivation menar
nagra studenter.

Det ska vara lite hart

Attityden fran larare att “det ska vara lite hart,
det far man tala” kande flera studenter igen sig
i, men inte att det ar ndgot som det talas hogt
om. Nar studenterna sjalva soker stod eller
lyfter en ohallbar studiesituation skapar denna
installning otrygghet och angest.

Man ar aldrig ledig

Det stora ansvaret for sina egna studier ar
givetvis ndgot som ocksé skapar inre stress
hos studenter. Det granslosa studielivet bidrar
till kanslan att aldrig vara ledig fran studierna.
Bristen pa aterhamtning kunde flera, saval
studenter som arbetstagare, kdnna igen sig

i. Balansen mellan traning, umgange, skola,
arbetsliv, familj, vanner, aktiviteter med mera
kan ibland kdnnas dvermaktig.

Konkurrens och standig
jamforelse med andra

Standig jamforelse med andra studenter kan
orsaka prestationsangest. Krav pé att bygga

sitt personliga varumarke och konkurrens om
de attraktiva jobbtitlarna skapar en viss osa-
kerhet om att vara tillracklig for den framtida
arbetsmarknaden. Stravan efter att vara en
lyckad person stéller hogre krav pa studiere-
sultat, studiesocialt engagemang och skapar
press att skaffa sig mycket erfarenhet innan
examen. Nagra studenter lyfte fram att sociala
medier, dar personer ofta delar sina framgang-
ar, skapar en bild av den lyckade personen,
som inte finns i verkligheten. “Ibland utgar man

efter andras stravan, snarare an sin egen.”

Onyanserad bild av arbetslivet

Flera studenter efterlyser en mer nyanserad
bild av arbetslivet, i motsats till att foretag ofta
lockar med lovord om framtiden och tjusiga
titlar. Bilden som malas upp av arbetslivet
kanske inte alltid motsvarar verkligheten. Detta
kan skapa forvantningar och senare besvikelse
nar studenter kliver ut i arbetslivet. Fragan om
varfor studenter, och framforallt ingenjorer,
ofta saknar forberedelse infor det komman-
de arbetslivet var nagot som diskuterades pa
workshopparna.

Andra stressfaktorer
i vardagen okar trycket

Andra parametrar som kan paverka studenters
stress i vardagen ar ekonomi, bostadssituation
och radsla for ensamhet. Det diskuterades att
det inte ar sakert att nagon marker om man ar i
skolan eller inte. Vem tar egentligen ansvar nar
en student inte langre maktar med att hantera
och ansvara for sin studiesituation?



Vad kan konkret goras
tor att forbattra situationen?

Skapa rum fér aterhamtning

Ett flertal olika konkreta |&sningar diskuterades
under workshopparna. Nagra atgarder koppla-
des direkt till undervisningen pa larosatena. Ett
av forslagen var att skapa tid for dterhamtning
efter examensperioderna for att fa studenterna
att slappna av efter anstrangande tentor. Exem-
pelvis kan universiteten inféra ett minsta antal
dagar till ny kursstart efter examensperioden.

Balansera programmen

Battre koordinering mellan kursansvariga exa-
minatorer for programkurser som lases paral-
lellt kan gora att arbetsbelastningen blir jam-
nare under terminen. Att se till att inlamningar
inte sammanfaller kan vara ett satt att undvika
stresstoppar. For att f& en mjukare start pa
kurserna bor inte uppstarten innehalla allt for
manga detaljer. Det diskuterades ocksa att
kurserna i sig kanske &r optimerade var for sig,
men att programmen som helhet inte ar det.

Arbeta med attitydfragan
och feedback

Den upplevda attityden bland larare att “det
ska vara lite hart, det far man téla” beho-

ver arbetas bort for att minska pressen och
osakerheten hos studenterna. Larare och
studenter behover kontaktytor for att kunna
tala i mindre grupper, for att battre kunna ge
vagledning och stod i kurserna. Feedback fran
larare var nagot som flera ansag ar nodvandigt
for bade studenternas utveckling och trygghet
i studierna. Studenterna vill veta vad man kan
fokusera pa for att bli battre.

Klargor forvantningarna pa studenten

Forvantningarna behdver tydliggoras och
kraven som stélls vid kurser och program be-
hover tydliggodras redan fran borjan. Mellan en
arbetsgivare och arbetstagare ar, vid anstall-
ningen, just férvantansbilden viktig for intro-
duktionen i arbetslivet. P& arbetsplatsen finns
oftast en kultur som fungerar som ett socialt
skyddsnat - dar finns personer som kan se och
sétta in resurser om individen behover stod. Pa
universitet finns varken ett socialt skyddsnat
eller dialog om férvantansbild. Detta ar ndgot
som behover diskuteras pa hogre niva pa uni-
versiteten.

Visa upp verkligheten pa
arbetsmarknadsmassorna

Just forvantansbilden av en arbetsgivare ar
nagot som diskuterades flitigt, eftersom fragan
har stor inverkan pa arbetslivet och ar av stor
vikt for att rekrytera och behélla ratt kompe-
tens. Arbetsmarknadsmassorna behdver ge

en mer nyanserad bild av arbetslivet och visa
upp en mer rattvis bild av verkligheten, bort-
om ambitidsa traineeprogram och stundande
fokus pa karriarmojligheter.




Infor obligatoriska kurser
i sjdlvledarskap

For att fa nya studenter att reflektera dver

vad som &r viktigt i livet samt introducera

till sjalvledarskap bor utbildningen inledas
med kurser som omfattar “learn how

to learn”. Kurser som ger verktyg for att
hantera prokrastinering kan vara till hjalp

for studenter som blir stressade av de,
jamfort med gymnasiet, hoga kraven vid
hogskolan. Vid Linkdpings universitet laser
nagra av dataprogrammen kurser inom
ingenjorsprofessionalism for att f& studenter
att reflektera 6ver sina “soft skills”. | kursen,
som stracker sig dver de tre forsta aren och ar
obligatorisk, belyses bland annat stress och
press, personlig effektivitet, social kompetens
och livslangt larande. Dessutom blir varje elev
tilldelad en mentor fran arbetslivet. Denna typ
av kurs kan ge stod till studenters personliga
utveckling och hantering av studielivet samt
forberedelse for studentens yrkesroll.

Mer resurser till studievagledning
och studenthélsa

Studie- och yrkesvagledning spelar en viktig
roll for att underlatta studenternas planering
och upplagg av studierna. Speciellt for de
studenter som haft svart att klara kurser, ar
det extra viktigt att fa stod for att minska

den mentala stressen. Mer resurser till
studenthalsan for forebyggande arbete och
Okat samarbete med studentkarerna kan
ocksé vara en del av [6sningen. Vid Linkdpings
universitet har studenthalsan tillsammans
med karerna utbildat arbetsmiljdombud som,
utover den fysiska miljon, aven utreder den
psykiska arbetsmiljon. Utmaningen ar att

fa arbetsmiljoombuden att rapportera sina
upplevelser till programnamnderna. Darfor
behdvs ett uttalat ansvar inom namnderna,
fran rektorerna, att horsamma och mota
studenternas synpunkter for att standig
forbattra och utveckla programmen.




Avslutning

Dagens situation ar inte den samma som igar.
Det géller bade inom arbetslivet och i student-
varlden. Detta har diskuterats flitigt. Nu kravs
konkreta atgarder och tydligare riktlinjer for att
astadkomma en forandring. Ansvarsfragan ar
viktig, da arbetet idag drivs av de som ar mest
engagerade. Vem ska egentligen leda arbetet?

Universitetsledningen behdver gora mer an
att hanvisa till studenthalsan och uppmuntra
karerna. Kanske maste universiteten samverka
mer for att skapa ett dvergripande och
systematiskt arbete dar goda exempel och
valfungerande l6sningar sammanstalls och
fors vidare.

Workshopparnas deltagare var eniga om att
de problem som orsakar stress hos studenter
behover l6sas. Stressen maste minskas
overlag snarare an att vi lar oss att hantera
den. Dartill behdvs verktyg for att kunna
prioritera, skapa ett balanserat arbets- och
studieliv och for att satta tydliga granser for sig
sjalv. Fragan kan bli avgorande for framtidens
kompetensforsorjning. For att starka Sveriges
konkurrenskraft behdvs duktiga akademiker.
Men vem ansvarar for att ingenjorerna orkar
arbeta héllbart hela arbetslivet?
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Projektgruppen Den héllbara ingenjéren, som
ar en del av IVAs Studentrad bestar av:
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skriv garna ett mejl till projektledaren
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